CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 1998-2001 ed
il biennio economico 1998 — 1999

A seguito del parere favorevole espresso da Comitato di Settore in data 6 novembre
2001 sull’ipotes di contratto relativo d personde de comparto dele idtituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, vidta la nota n. 170/CL del 13 febbraio 2002 con la
quale la Corte dai Conti ha deliberato di riferire d Parlamento, permanendo profili di
problematicita sulla portata complessva delle predette ipotes di accordo, visto
comunque l'invito formulato in data 19 febbrao 2002 dd Comitato di Settore a
procedere dla sottoscrizione del coniratto collettivo nazionde di lavoro, il giorno 21
febbraio 2002, ale ore 12, haavuto luogo I’ incontro tra:

Per I’Aran,
nella persona del Presdente, avv. Guido Fantoni

Per 1e OO.SS: di categoria Per le Confederazioni
CGIL/Snur firmato CGIL  firmato
CISL Ricerca  firmato CISL  firmato
UIL PA firmato UIL firmato
Us Rdb Ricerca firmato RDB  firmato
Uniri firmato CIDA firmato

Al temine ddla riunione le pati hanno sottoscritto I'dlegato CCNL reaivo d
personde de comparto dele idituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per |l
quadriennio normativo 1998-2001 e il biennio economico 1998-1999.
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto delle I stituzione e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione per il quadriennio normativo 1998-2001 ed il biennio economico
1998 — 1999

PARTE PRIMA

TITOLO|
CAPO | - Disposizioni generali

Art. 1 - Campo di gpplicazione

. Il presente CCNL 9 agpplica a tutto il personde con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato 0 a tempo determinato, esclus i dirigenti amminigraivi, dipendente
ddle amminigrazioni dd comparto di cui dl'at7 dd CCN quadro sulla definizione
dei compati di contratazione collettiva sipulato il 2 giugno 1998 e successve
modifiche ed integrazioni.

. Il presente CCNL comprende una disciplina comune per tutto il personde, ferma
restando I’ applicazione ddl’art. 40, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e, pertanto, la
previsone di igtituti specifici che richiedano una disciplina didinta

. Al personde dd comparto soggetto a process di mobilita in conseguenza ddla
soppressione, fusione, scorporo, trasformazione e riordino, ivi compres i process di
privatizzezione, S agpplica il presente contrato sno dla data ddl’inquadramento
definitivo nella nuova amminidrazione o ente pubblico o privato, data ddla qude
decorreil contraito vigente nel comparto o Ente o Istituzione di destinazione.

.|l riferimento dle Idituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione di cui d @mma 1
e riportato nel testo del presente contratto come Enti.

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di gpplicazione del contratto

.|l presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 1998 - 31 dicembre 2001 per la
parte normativa ed € vdido da 1° gennaio 1998 a 31 dicembre 1999 per la parte
economica (I Biennio).

. Gli effetti giuridici decorrono dala data di sipulazione dd presente CCNL, savo
diversa prescrizione dd contratto. La sipula sintende avwvenuta d momento della
sottoscrizione del  contratto da pate de soggetti  negozidi, a seguito  dd
perfezionamento delle procedure di cui agli artt. 47 e48 ddl D. Lgs. n. 165/2001.



3. Gli idituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato e autometico
sono gpplicati dagli Enti dedtinatari entro 30 giorni ddla data di sipulazione di cui d
commaz2.

4. 1l presente contratto, dla scadenza, 9 rinnova tacitamente di ano in anno qualora
non ne sa data disdetta da una delle parti, con lettera raccomandata, dmeno tre mes
prima di ogni singola scadenza. In caxo di disdetta, le disposizioni  contrattudi
rimangono in vigore fino a quando non Sano sodituite da successvo contratto
collettivo.

5. Per evitare periodi di vacanza contrattude, le piattaforme sono presentate tre mes
prima della scadenza dd contratto. Durante tae periodo e per il primo mese
successvo dla scadenza dd  contrato, le pati negozidi non assumono iniziative
unilaterai né procedono ad azioni conflittudi.

6. Dopo un periodo di vacanza contrattude pari a te mes ddla data di scadenza ddlla
parte economica del presente contratto o a tre mes ddla data di presentazione delle
piataforme, se successva, a dipendenti del comparto sara corrisposta la relaiva
indennita nelle misure e secondo le scadenze previste ddl’accordo sulla palitica del
redditi del 23 luglio 1993. Per I'erogazione di detta indennita s gpplica la procedura
dell’ art. 48 del D. Lgs. n. 165/2001.

7. In s=de di rinnovo biennde per la determinazione ddla parte economica, ulteriore
punto di riferimento del negoziato sara codituito dala comparazione tra I'inflazione
programmata e quella effettiva intervenuta nel precedente biennio, secondo quanto
previsto dal’accordo di cui d comma precedente.

TITOLO Il —-RAPPORTO DI LAVORO
CAPO | —COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 3 - 1l contratto individude di lavoro

1. 1l rgpporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato € cogtituito e regolato dai
contratti individudi secondo il presente contratto, le digposzioni di legge e le
normative ddll’ Unione Europea.

2. Ne contratto di lavoro individude, per il quae é richiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:
a) tipologia dd rapporto di lavoro;
b) datadi inizio del rapporto di lavoro;
©) livello e profilo di assunzione, livelo retributivo inizide;
d) duratadel periodo di prova;
€) sede di prima destinazione;



f) causde, tra qudle indicate ndl’at. 20, e termine finde nel contratto di lavoro a
tempo determinato.

. Il contratto individude specifica che il rgpporto di lavoro e disciplinato dai contretti
collettivi nd tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di
preavwiso. E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preavwiso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne codituisce il
presupposto.

. In caso di assunzione a tempo pazide, a send ddl'at. 19, il contratto individuae
d cui d comma 1 indica anche l'aticolazione ddl'orario di lavoro assegnata
nell'ambito delle tipologie di cui dlo stesso art. 19.

. L'Ente, prima di procedere dla sipulazione del contratto di lavoro individude a fini
dell'assunzione, invita l'interessato a presentare entro 30 giorni la documentazione
prescritta dalle disposizioni vigenti ed indicata nd bando di concorso, faite sdve le
norme di semplificazione amminidrativa e di autocertificazione. Entro il medesmo
termine linteresssto € tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita, savo
quanto previgto ddl'art. 19, comma 8, di non avere dtri rgpporti di impiego pubblico
0 privato e di non trovars in nessuna ddle Stuazioni di incompatibilita richiamate
ddl'at. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero a presentare la dichiarazione di opzione
per lanuova Amminigtrazione,

. Scaduto inutilmente il termine di cui d comma 5, e fatta sdva la posshilita di una
Sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impedimento, I'Ente
comunicadi non poter dar luogo dla stipulazione del contratto.

. Néle ipotes nelle qudi € previda la riammissione in servizio a send ddl'art. 13 dd
DPR 41176, il rapporto di lavoro 9 ingdaura nuovamente a seguito dela
dipulazione di un nuovo contratto individude di lavoro, con sdvaguardia dd livelo
e profilo acquisti, nonché ddla corrispondente retribuzione (ivi compresa la
progressone economica) O, per i ricercatori e tecnologi, della poszione sipendide
corrispondente  dl’anzianita maturata €0 riconosciuta dl’ato dela cessazione
ddl’impiego.

Art. 4 - Periodo di prova

. Il dipendente assunto a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di prova della
durata di tre mes per i livdli IX e VIII, e d sa mes per i liveli VII, VI, V, IV, Ill,
lel.

. Ai fini dd compimento de periodo di prova 9 tiene conto dd solo sevizio
effettivamente prestato.

. Il periodo di prova e sogpeso in can di assenza per mdatia In ta caso il
dipendente ha diritto dla conservazione del posto per un periodo massmo di s



10.

11.

12.

13.

med, decorso il quae il rgpporto € risolto fata sdva diversa, motivaa
determinazione ddl’Ente, anche in relazione a quanto previgo ddl’art. 17, comma
3. In tae periodo a dipendente compete |0 stesso trattamento economico previsto
per il personde non in prova In caso di infortunio sul lavoro o mdattia per causa di
savizio s gpplical'art.18.

Il periodo di prova resta atres sospeso negli dtri cas espressamente previdi ddle
leggi 0 da regolamenti vigenti.

Le assenze riconosciute come causa di sospensone a sens de comma 4 sono
sogoette alo stesso trattamento economico previsto per le @rrispondenti assenze del
personale non in prova

Decorsa la meta dd periodo di prova di cui d comma 1, nd restante periodo
ciascuna delle parti pud recedere dd rapporto in quasias momento senza obbligo di
preavwiso ne di indennita soditutiva del preavwviso, fatti sdvi i cas di sogpensione
previgi da commi 3 e 4. Il recesso opera dd momento della comunicazione dla
controparte. |l recesso dell'Ente deve essere motivato.

Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato ala scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro Sa stato risolto da una
delle pati, il dipendente S intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita dd giorno ddl'assunzione atutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrigpodta fino al'ultimo giorno di effettivo
servizio, compres | raie dela tredicesma menglita; spetta dtres d dipendente la
retribuzione corrispondente dle giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente proveniente dalo stesso Ente durante il periodo di prova che in ta
caso € dimezzato, ha diritto dla conservazione del posto ed in caso di mancato
superamento ddlla prova, adomanda, e redtituito d livello e profilo di provenienza

Al dipendente gia in servizio a tempo indeterminato presso gli Enti dd comparto,
vincitore di concorso presso dtro Ente o dtra amminidrazione itdiana o degli dtri
dati membri dell’unione europea che consentono I'accesso di cittadini itdiani, o
presso le idtituzioni del’Unione europea, € concesso un periodo di aspettativa, senza
retribuzione e decorrenza ddll’ anzianita, per laduratade periodo di prova

Durante il periodo di prova I'Ente adotta, ove necessarie, inizigive per la
formazione del personde necassunto. Il dipendente pud essere dedtinato in
successone di tempo  a piu dtivita o servizi, ferma retando la sua utilizzazione
nelle ativita proprie dd profilo elivelo professondi di appartenenza.

Il periodo di prova di cui d comma 1 e dimezzato nel caso in cui il vincitore di
CONCOrsy, assunto a tempo indeterminato, presti servizio, nd medesmo Ente, senza
interruzione, da dmeno 12 mes nd medesmo profilo e livelo pari o superiori con
contratto a tempo determinato.



CAPO Il —STRUTTURA E FUNZIONALITA DEL RAPPORTO

Art. 5 - Mense e savizi sodtitutivi

Per il personde che ossarva un oraio di lavoro aticolato su cinque giorni
sttimandi 9 gpplica il primo comma ddl'at. 11 dd DPR 509/79. Ove non sa
funzionante un adeguato SAVvizio mensa, sono  dtivete convenzioni per la
utilizzazione dei buoni pasto.

.1l buono pagto, nel limiti di un vaore pari a lire novemila a carico ddl'Ente, viene
atribuito per la sngola giornata lavorativa ndla quae il dipendente effettua un
orario di lavoro ordinario superiore dle sai ore, con lardativa pausa.

Il buono pasto viene dtribuito anche per la giornaa lavoraiva nela qude il
dipendente effettua, immediatamente dopo l'orario ordinario, dmeno tre ore di
lavoro draordinario, nd rispetto ddla pausa previga, dlinterno della qude va
consumato il pasto.

Nelle unita lavorative aventi servizio mensa parzidmente o totamente a carico del
dipendenti, il buono pasto coprira la quota a loro carico fino ad un massmo pari
dl'ammontare di cui d predetto comma 2.

. | competenti organi di ciascun Ente controlleranno con gppodte procedure il
rigoroso rispetto delle condizioni previste ddl presente articolo.

. La consegna dei buoni pasto e effettuata dai competenti uffici di ciascun Ente,

secondo le moddita dtebilite dal'Ente stesso, a singoli dipendenti che S trovano
nelle condizioni di cui d presente aticolo. Al personde de liveli 111 — | la consegna
de buoni pasto awviene sulla base di gopodte dichiarazioni dd  dipendente di
effettuare |’ orario di lavoro di cui d comma 2.

| dipendenti in posizione di comando o distacco che s trovano nelle condizioni di
cui ad precedente comma 1, ache = gopatenenti ad amminidrazioni pubbliche
ederne a comparto, ricevono i buoni pasto ddl' Ente ove prestano servizio. |
dipendenti degli Enti che pretano sarvizio presso amminisrazioni pubbliche esterne
a comparto non possono fruire del buoni pasto disciplinati dal presente contratto.

. L'atribuzione del buono pasto non pud in acun modo ed a nessun titolo essere
sodtituita dalla corresponsione ddl'equivaente in denaro.

La mancata fruizione de sarvizi di cui d presente aticolo - ove esgenti - non
comportain ogni caso la corresponsione di compens sodtitutivi.



10.

11.

L'intervalo giorndiero per la fruizione dd pasto non € computabile in adcun caso
nell'orario di lavoro e non pud essere inferiore a trenta minuii.

In dternativa dle digposzioni di cui a commi precedenti sono fati sdvi i
trattamenti di miglior favore in essere presso i Sngoli Enti.

Art. 6 - Ferie, festivita dd Santo Patrono e recupero festivita soppresse

Il dipendente ha diritto, per ogni anno di sarvizio, ad un periodo di ferie retribuito.
Durante tade periodo d dipendente spetta la normae retribuzione, escluse le
indennita. previge per presazioni di lavoro dreordinario e quelle collegae ad
effettive prestazioni di servizio.

La durata delle ferie € di 32 giorni lavorativi comprensvi delle due giornate previste
ddl'articolo 1, comma l, letterad), della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

| dipendenti neoassunti hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprengvi dele
due giornate previste da comma 2.

Dopo 3 anni di sarvizio, a dipendenti di cui d comma 3 Speitano i giorni di ferie
previgi nel comma2.

In caxo di digribuzione ddl'orario settimande di lavoro su cinque giorni, il sabato é
consderato non lavorativo ed i giorni di ferie pettanti a send dei commi 2 e 3 sono
ridotti, rispettivamente, a 28 e 26, comprendvi ddle due giornate previse
ddl'articolo 1, comma 1, letteraa), della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

A tutti i dipendenti sono dtres attribuite 4 giornate di riposo da fruire ndl'anno
solae a send ed dle condizioni previste dala menzionata legge n. 937/77. E' dtres
condderata giorno festivo la ricorrenza dd Santo Patrono ddla locdita in cui il
dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

Nel'awmno di asunzione o di cessazione dd servizio la dursta dele ferie e
determinata in proporzione dei dodicesmi di servizio prestato. La frazione di mese
superiore aquindici giorni € condderataatutti gli effetti come mese intero.

Il dipendente che ha usufruito delle assenze e permess refribuiti di cui dl’at. 8
consarvail diritto dleferie.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile e la mancaa fruizione non da luogo dla
corresponsione di compens sodlitutivi, salvo quanto previto ne comma 15. Esse
vanno fruite nd corso di ciascun ano solare, su richiesta dd  dipendente, previa
autorizzazione, tenuto conto delle esigenze di sarvizio.

10. Compatibilmente con le esgenze di servizio, il dipendente puo frazionare le ferie in

piu periodi nd corso ddl'anno. La fruizione dele ferie dovra avvenire nd rigpetto
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

da turni presabilii o ddla programmazione ddle ferie, in rdazione dle richiete
del dipendente, asscurando comunque a dipendente che ne abbia fatto richieta il
godimento di dmeno 2 sdtimane continuative di ferie nd periodo 1 giugno - 30
settembre. Quaora, durante tale periodo, Sa programmata la chiusura, per piu di una
Ssftimana consecutiva, della Struttura in cul presta servizio, il dipendente che non
voglia usufruire delle ferie pud chiedere di prestare servizio, ove possbile, presso
dtra druttura, previo assenso ded responsabile, ferme restando le mensoni dd
profilo e livdlo professondi di gppatenenza S fa sdvo quanto previgo ddl’art.
59.

Le ferie in corso di fruizione possono essere interrotte o sospese per motivi di
savizio. In ta caso il dipendente ha diritto a rimborso dele spese documentate per
il viaggio di rientro in sede e per quelo di ritorno nella locdita ddla quae e dao
richiamato, nonché dl'indennita di missone per la durata dd medesmo viaggio. |l
dipendente ha inoltre diritto a rimborso delle spese anticipate o sostenute per il
periodo di ferie non goduto.

In caso di impossihbilita di godere delle ferie nél corso ddl'anno, le ferie dovranno
essere fruite entro il 31 agosto dell'anno successivo.

Le ferie sono sospese da mdattie che s protraggano per piu di 3 giorni o diano
luogo a ricovero ospeddiero. E cura dd dipendente informare tempestivamente
I'Ente, per gli accertamenti del caso, producendo la reaiva documentazione
Sanitaria

Le assenze per mddtia o infortunio non riducono il periodo di ferie spettanti, anche
s 9 protraggano per lintero ano solare. In td caso la fruizione delle ferie puo
avvenire anchein derogaa termini di cui d comma 12.

Fermo restando il disposto de comma 9, al'atto della cessazione da rapporto di
lavoro, quaora le ferie spettanti a tde data non dano date fruite per esgenze di
sarvizio, 9 procede ad pagamento sodtitutivo delle stesse sulla base dd trattamento
economico di cui d comma 1.

Al personde che presenti | requisti previgi ddl'aticolo 5, comma 1, dele legge
724/94, spettano ulteriori quindici giorni di ferie, non frazionabili, per recupero
biologico, nd ripetto delle disposizioni ddl D. Lgs. n. 230/95.

Art.7 - Riposo settimande

Il riposo settimande coincide di norma con la giornata domenicae. Il numero de
ripos settimandi spettante a ciascun dipendente € fissato in numero pari a quelo
delle domeniche presenti nell'anno, indipendentemente dala forma di articolazione
dell'orario di lavoro.
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. Ove non possa essre fruito nella giornata domenicale, il riposo settimande deve
essere fruito entro la settimana successiva, nd giorno concordato con il responsabile
della struttura.

Il riposo settimanale non e rinunciabile e non puo essere monetizzato.

Redano ferme le paticolari digposzioni contenute ndle intese con le confessoni
religiose diverse ddla cattolica

Art. 8 - Assenze e permess retribuiti

Il dipendente, sulla base di apposta autocertificazione o documentazione, da
presentare con comunicazione tempestiva, pud assentars nel seguenti cesi:

- documentata grave infermita, a sens ddl’aticolo 4, comma 1, ddla legge n.
53/2000, del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente,
purché la dabile convivenza con il lavoratore o la lavorarice risulti da
certificazione anagrafica, fatto sdvo quanto previso in dternativa dalo stesso
comma 1, ultimo periodo: giorni tre dl’ anno;
partecipazione a concors od esami, limitatlamente a giorni di svolgimento
dele prove: giorni otto dl'anno;
lutti per decesso del coniuge, parenti entro il secondo grado o &ffini entro il
primo grado o convivente purché la stabile convivenza con il lavoratore o la
lavoratrice risulti da certificazione anagrafica: giorni tre per evento;
nescita da figli o gravi motivi persondi o familiari, debitamente documentati
anche mediante autocertificazione giorni 3 dl’ano. 1l dipendente, in
dterndiva, pud fruire di n. 18 ore complessve di permeso utilizzabili in
modo frazionato. Le due moddita di fruizione de permess non sono
cumulabili.

. Il dipendente ha dtres diritto ad assentars per 15 giorni consecutivi in occasione
del matrimonio.

Le assenze da commi 1 e 2 possono essere fruite cumulativamente ndl'anno solare,
non riducono leferie e sono valutate agli effetti dell'anzianita di servizio.

. Durante i predetti periodi a dipendente spetta I'intera retribuzione esclus i
compens per il lavoro straordinario e queli legeti dl’ effettiva prestazione.

. | permess di cui dl'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come
modificato ed integrato dagli articoli 19 e 20 dela legge n. 53/2000, non sono

computati a fini del raggiungimento dd limite fisssto da precedenti commi, non

riducono le ferie e sono utili a fini della determinazione della tredices ma menglita

.1l dipendente ha, dtres, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad dtri permess
retribuiti previgti da specifiche digposizioni normétive.
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. Ndl'ambito ddle disposzioni previse ddla legge 11 agosto 1991, n.266, nonché
dal regolamento approvato con D.P.R. 21 settembre 1994, n. 613 per le attivita di
protezione civile, gli Enti favoriscono la patecipazione dd personde dle attivita
delle Asociazioni di volontariato mediante idonea aticolazione degli orari di
lavoro.

Art. 9 - Congedi parentdi

. Al personde dipendente s gpplicano le disposzioni in materia di tutda e sostegno
della maternita e della paternita contenute nel D. Lgs. n. 151/2001 a norma dell’ art.
15 della legge n. 53/2000 ed in particolare I'art. 1, comma 2, dello stesso D. Lgs. n.
151.

. Né periodo di astensgone obbligatoria, a sens degli articoli 16 e 17 dd D. Lgs. n.
151/2001 e ndl’ipotes di cui adl'at. 28 ddlo sesso decreto legiddaivo, dla
lavorarice 0 d lavoratore spettano I'intera retribuzione fissa mensle, le quote di
trattamento economico accessorio fisse ericorrenti, nonchéil sdario di produttivita.

. In caso di pato prematuro ala lavoratrice spettano comunque | mes di astensione
obbligatoria non goduti prima della data presunta del parto. Qudora il figio nao
prematuro abbia necessita di un periodo di degenza presso una struttura ospeddiera
pubblica o privata, la madre ha la facoltd di richiedere che il restante periodo di
congedo obbligatorio post-parto ed il periodo ante-parto, qualora non fuito, decorra
daladatadi efettivo rientro a casa dd figlio.

. Nédl'ambito dd periodo di astensone facoltativa dd lavoro previso ddl’at. 32,
comma 1, dd D.Lgs. n. 151/2001, per le lavoratrici madri o in dternativa per i
lavoratori padri, i primi trenta giorni, computati complessvamente per entrambi |
genitori e fruibili anche frazionatamente, non riducono le ferie, sono vautati a fini
ddl’anzianita di servizio e sono retribuiti per intero, con esclusone dei compens
per lavoro dtraordinario e le indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose
per lasdute.

. Successvamente d periodo di astensione di cui d comma 2 e fino d terzo ano di
vita dd bambino, nel caso previsto ddl’art. 47, comma 1, dd D. Lgs. n. 151/2001,
dle lavoratricic madri ed in dternativa a lavoratori padri sono riconosciuti - trenta
giorni per ciascun anno, computati  complessvamente per entrambi i genitori, di
assenza retribuita secondo le modalitadi cui d precedente comma 4.

. | periodi di assenza di cu a precedenti commi 4 e 5 nd cao di fruizione
continuativa, comprendono anche gli eventudi giorni fedtivi che ricadano dl’interno
degli sess. Tde moddita di computo trova applicazione anche nd caso di fruizione
frazionata, ove i diverd periodi di assenza non Sano intervadlati dd ritorno d lavoro
del lavoratore o dellalavoratrice.
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. Ai fini ddla fruizione, anche frazionata, de periodi di astendgone dd lavoro, di cui
dl'at. 32, comma 1, dd D. Lgs n. 151/2001, la lavoratrice madre o il lavoratore
padre presentano la relativa domanda, con la indicazione della durata, al’ufficio di
gopartenenza di norma quindici giorni prima ddla data di decorrenza dd periodo di
adensone. La domanda pud essere inviata anche a mezzo di raccomandata con
awiso di ricevimento purché sia assicurato comunque il ripetto del termine minimo
di quindic giorni. Tde disciplina trova gpplicazione anche nd caso di proroga
ddl’ originario periodo di astensione.

. In presenza di  paticolai e comprovate dtuazioni personai  che rendono
oggettivamente  impossibile il rispetto della disciplina di cui d precedente comma
8, la domanda pud essere presentata entro le quarantotto ore precedenti I'inizio del
periodo di astensione da lavoro.

. In caso di pato plurimo i periodi di riposo sono raddoppiati e le ore aggiuntive
rispetto a quelle previste dall’at. 39 de D. Lgs n. 151/2001 possono essere
utilizzete anche dal padre.

Art. 10 - Congedi per eventi e cause particolari

. Il dipendente puo chiedere, per documentati e gravi mativi familiari, un periodo di
congedo continuativo o frazionato, non superiore a due anni, in conformita a quanto
disposto dall’ articolo 4, commi 2 3 e 4, dellalegge n. 53/2000.

. | periodi di congedo di cui d comma 1 non S cumulano con le @senze per madtia
previse dagli articoli 17 e 18.

Art. 11 - Congedi per laformazione

. | congedi per la formazione de dipendenti, disciplinati ddl’at. 5 ddla legge n.
53/2000, sono concess salvo comprovate esigenze di servizio.

. Ai lavoratori, con anzianita di servizio di dmeno cinque anni presso lo stesso Ente,
posson0 essere concess a richieta congedi per la formazione ndla misura
percentude annua complessva dd 10 % dd personde de divers profili in servizio,
con ragpporto di lavoro atempo indeterminato, a 31 dicembre di ciascun anno.

. Per la concessone de congedi di cui d comma 1, i lavoratori interessati ed in
possesso ddlla prescritta anzianitd, devono presentare dl’ente di appartenenza una
specifica domanda, contenente I'indicazione ddl'adtivita formativa che intendono
svolgere, della data di inizio e della durata previga ddla stessa. Tde domanda deve
essere presentata dmeno sessanta giorni prima ddl’inizio delle attivita formative,
fate sdve diverse, motivate ragioni che abbiano impedito la presentazione della
domanda entro il predetto termine.
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. Le domande vengono accolte in ordine progressivo di presentazione, ne limiti di cui
a comma 2 e secondo la disciplinadei commi 5 e 6.

. L’Ente pud non concedere i congedi formativi di cui d comma 1 quando ricorrono
le seguenti condizioni:
a) il periodo previsto di assenza superi laduratadi 11 mes consecutivi;
b) non sa oggettivamente posshile asscurare la regolaita e la funziondita dei
iz

. Al fine di contemperare le edgenze organizzaive degli uffid con [I'interesse
formativo del lavoratore, qualora la concessone dd congedo possa determinare un
grave pregiudizio dla funziondita de servizio, non risolvibile durante la fase di
preavwviso di cui d comma 3, I'Ente puo differire la fruizione dd congedo stesso fino
ad un massmo di S8 med, tenendo conto, comunque, ddl’inizio ddle ativita
formative.

. Al lavoratore durante il periodo di congedo s agpplica I'art. 5, comma 3, ddla legge
n. 53/2000. Nel caso di infermita previso dalo stesso aticolo 5, relativamente a
periodo di comporto, dla determinazione dd trattamento economico, dle moddita di
comunicazione dl’ente ed a controlli, 9 agpplicano le digposizioni contenute nel’ art.
17 e, oved tratti di malattie dovute acausadi sarvizio, ndl’art. 18.

Art. 12 - Aspettativa per motivi persondi

. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formae e
motivata richiesta, possono essere concess, compatibilmente con le esgenze
organizzetive o di savizio, periodi di agpettativa per esgenze persondi o di
famiglia, senza reribuzione e senza decorrenza ddl’anzianita, per una durata
complessvadi dodici med in un triennio dafruird d massmo in due periodi.

. | periodi di aspettativa di cui d comma 1 non vengono pres in condderazione a fini
ddladisciplina contrattuae per il calcolo dd periodo di comporto ddl dipendente.

. La presente disciplina § aggiunge a cas espressamente tutdati da specifiche
digposizioni di legge o, sullabase di queste, da dtre previsoni contrattuali.

Art. 13 - Aspettativa per dottorato di ricercao borsadi studio

.| dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammess a cors di dottorato di
ricerca, a send ddla legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano ddle
borse di sudio di cui ala legge 30 novembre 1989, n. 398 sono collocati, a
domanda, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il periodo di
duratadd corso o dellaborsa
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Art. 14 - Altre aspettative

. Le aspettative per cariche pubbliche dettive, per volontariato e per mandato
Sndacale resano disciplinate dalle vigenti disposizion.

. Il dipendente, il cui coniuge presti servizio dl’estero, pud chiedere il collocamento

in agpettativa senza assegni quaora |’ ente non ritenga di poterlo destinare a prestare
savizio ndla dessa locdita in cui 9 trova il coniuge 0 quaora non susSstano i
presupposti per un suo trasferimento nellalocditain questione.

L’ aspettativa concessa a send del comma 2 pud avere una durata corrispondente al
periodo di tempo in cui permane la Stuazione che I'ha originata. Essa pud essere
revocata in qualunque momento per ragioni di savizio o in difetto di effettiva
permanenza al’ estero del dipendente in aspettativa

Art. 15— Altre disposizioni in materia di aspettative

Il dipendente non pud usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa,
anche richiesi per motivi diverd, se tra non intercorrano dmeno s& mesd  di
savizio dtivo. La presente digposizione non 9 agpplica in caso di aspettativa per
cariche pubbliche dettive, per cariche sndacdi, per volontariato e in caso di assenze
di cui a D. Lgs. n. 151/2001.

L'ente, quaora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne
hanno giudtificato la concessone, pud invitare il dipendente a riprendere sarvizio
nel termine appostamente fissato. |l dipendente, per gli stess motivi, puod riprendere
sevizio di propria inizigtiva. 1l dipendente in aspettetiva sndacae pud comunque
riprendere servizio di propriainizigiva

. Il rapporto di lavoro e risolto, senza diritto ad dcuna indennita soditutiva di

preavviso, nel confronti del dipendente che, sdvo cas di comprovato impedimento,
non S presenti per riprendere sarvizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del
termine di cui d commaz2.

Art. 16 - Diritto dlo sudio

. Ai dipendenti sono concess - in aggiunta dle ativita formative programmete
ddl'Ente - pemess draordinai retribuiti, ndla misura maessma di 150 ore
individudi per ciascun ano e nd limite massmo dd 3% dd personde in savizio
presso ciascun Ente dl’inizio di ogni anno, con arrotondamento dl’ unita superiore.

16



2.

| permess di cui d comma 1 sono concess per la partecipazione a cord destinati d
consguimento di  titoli di  dudio universtari, pod-univerdtari, di scuole di
idruzione primaria, secondaria e di quaificazione professonae, datdi, pareggiate o
legdmente riconosciute, 0 comunque abilitate d rilascio di titoli di dudio legdi o
attestati professonai  riconosciuti - dall’ordinamento  pubblico e per sodenere |
relativi esami.

Il personde interessto a cors ha diritto dl’assegnazione a turni di lavoro che
agevolino la frequenza a cord stess e la preparazione agli esami e non pud essere
obbligato a prestazioni di lavoro Sreordinario né d lavoro nel giorni fedtivi o di
rposo settimanale.

Qudora il numero ddle richieste superi il limite massmo dd 3 % di cui d comma
1, per laconcessione del permess S rispettail seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino I'ultimo ano de corso di sudi e se sudenti
universtari 0 pod-universtari, abbiano superato gli esami previdi da
programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli ani di corso precedenti
I'ultimo e successvamente qudli che, nel’ordine, frequentino, sempre per la
prima volta, gli anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per
gli sudenti univerdtari e pogt-univerdtari, lacondiziore di cui dlalettera a);

c) dipendenti anmess a frequentare le attivita didettiche, che non S trovino
nelle condizioni di cui dlelettere @) e b).

Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui d comma 4, la precedenza é
accordata, nel’ordine, a dipendenti che frequentino cors di sudio ddla scuola
media inferiore, della scuola media superiore, universtari o post-universitari.

Qudora a seguito del’gpplicazione del criteri indicati ne commi 4 e 5 susssa
ancora parita di condizioni, sono ammess a beneficio i dipendenti che non abbiano
ma usufruito de permess reativi d diritto dlo studio per 1o stesso corso g, in caso
di ulteriore parita, secondo I’ ordine decrescente di eta.

Per la concessone de pemess di cui @ commi precedenti i dipendenti interessati
debbono presentare, prima del’inizio de cors, il cetificato di iscrizione e d
teemine degli dess, l'atestato di partecipazione e quello degli esami sogtenuti,
anche se con edito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permess gia
utilizzati vengono condiderati come aspettativa per motivi persondi.

Per sodenere gli esami relativi a cord indicai nd comma 2 il dipendente puo
utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i permess per esami previdi ddl’art.
8.

Art. 17 - Assenze per mdattia

Il dipendente non in prova, assente per maétia, ha diritto dla conservazione de
posto per un periodo di diciotto med. Ai fini ddla maturazione del predetto periodo,
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9 sommano dle assenze dovute dAl'ultimo episodio morboso le assenze per mddttia
verificates ne triennio precedente.

. Superato il periodo previso dd comma 1, a lavoratore che ne faccia richiesta puo
€ssere concesso, per cas particolarmente gravi, di assentars per un ulteriore periodo
di 18 med, senza diritto ad acun trattamento retributivo.

. In caso di gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente e/o parzidmente
invaidanti sono exclus dd computo de giorni di assenza per mdaitia, di cui d
comma 1 dd presente articolo, oltre a giorni di ricovero ospeddiero o di day-
hospitd anche queli di assenza dovuti a tergpie. Pertanto per i giorni anzidetti di
assenza Spetta I'intera retribuzione, ivi compresa quella accessoria, secondo i criteri
definiti in sede di  contratezione integrativa La cetificazione rediva da dla
gravita ddla patologia che da caratere invadidante dela necessaria terapia €
rilasciata dalla competente struttura sanitaria pubblica.

. Su richiesta dd dipendente, prima di concedere I'ulteriore periodo di assenza di cui
d comma 2, I'Ente procede dl'accetamento ddle condizioni di sdute dd
dipendente stesso, secondo le moddlita previge ddle vigenti disposizioni, d fine di
verificare la sussgenza ddlinidoneita a svolgere proficuo lavoro. Per detti periodi
di assenza non compete acun trattamento retributivo.

. Superdi i periodi di conservazione ddl posto previsi da commi 1 e 2, oppure ndl
caso in cui , a seguito dell'accertamento digposto a sens dd comma 4, il dipendente
Sa dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualsas proficuo lavoro, I'Ente
ha facolta di procedere ala risoluzione del rapporto corrispondendo a dipendente
I'indennita sogtitutivadel preavviso.

. Qudora s é ceti, invece, che il dipendente pud essere impiegato in mangoni di
profilo €o livdlo diverso, o in mandoni di profilo €o livelo immediatamente
inferiore, I'Ente provvede dla mohilita, a richieta dd dipendente. Nel caso in cui il
mantenimento  in - sarvizio abia luogo per mandoni di profilo €o livelo
immediatamente inferiore, a dipendente spetta la retribuzione atinente a detto
profilo €o livelo, integrata da un assegno ad personam pai dla differenza di
retribuzione, non riassorbibile dai futuri miglioramenti.

. | periodi di assenza per madattia, sdvo queli previgi dd comma 2 dd presente
articolo, non interrompono la maturazione ddl'anzianita di servizio atutti gli effetti.

. Sono fatte sdve le vigenti diposizioni di legge atutela degli affetti da TBC.

.l trattamento economico spettante a dipendente assente per mdattia e il seguente:

a intera retribuzione fissa mendle, comprese le indennitd pensionabili, con
eclusone di ogni dtro compenso accessorio, che non da fisso o ricorrente o con
caatere di generdita per i primi 9 mes di assenza. Nell'ambito di tae periodo, per
le maattie superiori a quindici giorni lavorativi, per i periodi di ricovero ospeddiero
e per quelo successvo di convaescenza pod-ricovero, d dipendente compete
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

anche il trattamento economico accessorio di produttivita e fatta eccezione per i
compens per lavoro straordinario.

b) 90 % ddllaretribuzione di cui dlaletteraa) per i successvi 3 mes di assenza;

¢) 50 % ddla retribuzione di cui dla lettera @ per gli ulteriori 6 mes del periodo di
conservazione ddl posto previsto nd comma 1

L'assenza per mdattia ovvero la sua eventuae prosecuzione deve essere comunicata
dl'uffico di gppatenenza tempestivamente e comunque, ove fissato, dlinizio dd
tuno di lavoro dd giono in cui 9 verifica, sdlvo comprovato impedimento. Il
dipendente é tenuto a recapitare il certificato medico - con I'indicazione dela sola
prognos - atedante lo sato di infermita comportante I'incapacita lavorativa, sdvo
comprovato impedimento, entro i cinque giorni successvi dl'inizio ddla mdatia o
dla eventuade prosecuzione della sessa. Quaora tde termine scada in giorno festivo
€ prorogato a primo giorno lavorativo successivo.

L'Ente pud disporre il controllo della maattia secondo le moddita gtabilite ddle
digposizioni vigent.

Il dipendente che durante |'assenza per madattia dimori in luogo diverso da quello
abitude comunicato al'Ente, deve darne tempestiva comunicazione, indicando il
relativo indirizzo.

Il dipendente assente per madattia, ancorché formamente autorizzato ad uscire
ddl'dbitazione dd medico curante, € tenuto a renderd reperibile dlindirizzo
comunicato al'Ente, fin dd primo giorno e per tutto il periodo dela mdéttia, ivi
compres i giorni domenicdi e fedivi, per consentire il controllo medico
dedl'incapacita lavorativa, dale ore 10 ale ore 12 e dale ore 17 ale ore 19. Sono
fate sdve le eventudi documentate necessta di assentars dd domicilio per viste
mediche, prestazioni e tergpie sanitarie e accertamenti specididici  regolarmente
prescritti, o per dtri giudificati motivi, di cui il dipendente € tenuto a dare
preventiva informazione dl'Ente, eccezion fatta per i cad di obiettivo e giudtificato
impedimento.

Ne caso in cui linfermita derivante da infortunio non sul lavoro da ascrivibile a
responsabilita di terzi, il dipendente é tenuto a darne comunicazione dl'Ente, d fine
d oconsentirgli  un'eventude azione di risscimento nel confronti dd  terzo
responssbile per il rimborso delle retribuzioni dalo stesso Ente corrisposte, durante
il periodo di assenza a send de comma 8, lettere @), b) e ¢), compres gli oneri
rifless inerenti.

Il computo delle assenze per le cause di cui d comma 3 va effettuato con le moddita
stabilite dallo stesso comma 3 dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.
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Art.18 — Infortuni sul lavoro e mdattie dovute acausadi servizio

. In cas0 di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, il dipendente ha diritto dla
consarvazione de posto fino a completa guarigione dinica In tdi periodi d
dipendente spetta l'intera retribuzione di cui al'art. 17, comma 9, lettera a).

. Né ca0 in cui I'assenza Sa dovuta a madattia riconosciuta dipendente da causa di
savizio, d lavoratore Setta l'intera retribuzione di cui dl' art. 17, comma 9, lettera
a), per tutti i periodi di conservazione dd posto, a sens del comma 1.

. Regtano ferme le disposizioni di cui d DPR n. 411/1976 ed d DPR n. 509/1979 per
quanto concerne il procedimento previsto per il riconoscimento della dipendenza da
causa di sarvizio ddle infermitd, per la corresponsione ddl'equo indennizzo e per la
risoluzione del rapporto di lavoro in caso di inabilita permanente.

. Nédl'ipotes in cui I'assenza S protragga oltre i periodi  di conservazione del posto
di cui @ commi 1 e 2, I'Ente pud vautare |’ opportunita, in base dle proprie esgenze
organizzaive, di non congderare automaticamente risolto il rgpporto di lavoro de
dipendente, feemo restando che tde ulteriore periodo non e vautabile a fini
giuridici ed economidi.

. Trova gpplicazione I'art. 17, comma 3, in materia di assenze dovute a tergpie
invalidanti.

Art. 18 bis- Tutdladei dipendenti in particolari condizioni psico-fische

. Allo scopo di favorire la rigbilitazione e il recupero del dipendenti a tempo
indeterminato nel confronti del quali da dato accertato, da una druttura sanitaria
pubblica o da drutture associative convenzionate previde ddle leggi regiondi
vigenti, lo sato di tosscodipendenza o di acolismo cronico e che S impegnino a
sottopors a un progetto tergpeutico di recupero predisposto dalle predette Strutture,
sono dabilite le seguenti misure di sostegno secondo le moddita di sviluppo del
progetto:

a) il diritto dla consarvazione dd posto per l'intera durata del progetto di
recupero, con corresponsione de trattamento economico previsto dal’art. 17,
comma; i periodi eccedenti i 18 mes non sono retribuiti;

b) concessone di pemess giorndieri orai retribuiti nd limite massmo di due
ore, per ladurata del progetto;

c) riduzione ddl’orario di lavoro, con |'gplicazione degli idituti normativi e
retributivi previsti per il rgpporto di lavoro a tempo parzide, limitatamente dla
durata del progetto di recupero;

d) assggnazione dd lavoratore a mansoni ddlo sesso livelo di inquadramento
contrattude diverse da quele abitudi, quando tde misura Sa individuata ddla
druttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in
atto.
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2.

| dipendenti i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado,
oweo i conviventi dabili 9 trovino nelle condizioni previde dd comma 1 ed
abbiano inizido a dae attuazione a progetto di  recupero, possono fruire
ddll’ aspettativa per motivi di famiglia per I'intera durata dd progetto medesimo. Del
relativo periodo non 9 tiene conto a fini ddl’at. 15 dd presente contratto. La
stabile convivenza e accertata sulla base della certificazione anagrafica presentata
dal dipendente.

Qualora i dipendenti di cui d comma 1 non § sottopongano per loro volonta dle
previge tergpie, I'Ente digpone, con le moddita previsge ddle digposzioni vigenti,
I accertamento dell’ idoneita dlo svolgimento della prestazione lavorativa

Il dipendente deve riprendere servizio presso I'Ente nel 15 giorni successvi dla data
di completamento del progetto di recupero.

CAPO |1l —=PARTICOLARI TIPI DI CONTRATTO

Art. 19 - Rapporto di lavoro atempo parzide

Gli Enti, @ send delle digposzioni legidative vigenti e, in paticolare, dd D. Lgs n.
61/2000, modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 100/2001, possono codituire
rgpporti di lavoro a tempo pazide o trasformare, su richieta dd dipendente, i
rgpporti di lavoro a tempo pieno in rapporti a tempo parziae, o viceversa, secondo
letipologie indicate dd comma 6.

Gli Enti nelle percentudi di cui dla legge n.488/1999, at.20, comma 1, lettera f),
posSsON0 assumere personde a tempo parzide e comungue entro i limiti delle risorse
destinate d trattamento economico relativo.

Per il reclutamento dd personde a tempo parzide 9 gpplica la normativa vigente in
materia per il personae atempo pieno.

Il rapporto di lavoro a tempo parzide non pud essere codituito relativamente a
profili professondi che comportino I'esercizio di funzioni ispettive, di direzione e di
coordinamento di druttura comungque denominata oppure l'obbligo ddla resa de
conto giudizie o 9 riferiscano ad attivita di  paticolae caraterizzazione
preventivamente individuate dagli enti. Tde esclusone non opera ne confronti de
personde che, pur agppatenendo ad uno de profili in questione, non svolga le
predette funzioni o vi rinunc. La trasformazione dei podi e lindividuazione de
profili di cui d presente comma € effettuata dai singoli Enti che ne informano
preventivamente le organizzazioni Sndacdi.

Il dipendente a tempo pazide copre una frazione di posto in organico
corrispondente dla durata della prestazione lavoraiva che non pud essere inferiore
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10.

11.

ad 30% d qudla a tempo pieno. In ogni caso la somma delle frazioni di posto a
tempo parzide non pud superare il numero complessvo de posti in organico a
tempo pieno trasformati in posti a tempo pazide a sens dd comma 2. Tde
disposizione s gpplica a rgpporti di lavoro a tempo pazide codituiti dopo la
sipulazione del presente contratto.

Fermo restando quanto previsto dal’art. 58, comma 1, il tempo parzide pud essere
redizzato, anche per il potenziamento ddl'ativita degli Enti nelle ore pomeridiane,
sullabase delle saguenti tipologie:

a) con aticolazione ddla presazione di servizio ridotta in tutti i giorni
lavorativi (tempo parzide orizzontae);

b) con aticolazione ddla predazione su adcuni giorni ddla sttimana, de
mese, 0 di determinati periodi dell'anno (tempo parzide verticde), in misura tde
da rispettare la media ddla durata del lavoro settimanale previga per il tempo
parzide ndl'arco temporale preso in consderazione (settimana, mese, anno);

c) con combinazione dele due moddita indicate nelle precedenti lettere @) e
b).

Reativamente agli idituti normativi previsi dd presente contratto collettivo, non
specificamente trattati nel presente articolo, a rapporto di lavoro a tempo parzide s
goplicano, in quanto compatibili, tenendo conto della ridotta durata della prestazione
e ddla peculiaita de suo svolgimento, le disposizioni di legge e contrettudi dettate

per il rapporto atempo pieno.

Al personde interessato € consentito, previa comunicazione agli Enti, I'esercizio di
dtre presazioni di lavoro che non arechino pregiudizio dle esigenze di sarvizio e
non dano incompatbili con le ativita idituziondi degli Enti medesmi, a send
dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

Il trattamento economico anche accessorio del personale con rapporto di lavoro a
tempo pazide, € proporzionde dla prestazione lavoraiva La contrattazione
integrativa dabilisce i criteri per I'dtribuzione a dipendenti a tempo pazide de
trattamenti accessori collegati d raggiungimento di obiettivi o dla redizzazione di
progetti nonché di dtri idituti non collegati dla durata ddla prestazione lavorativa
ed goplicabili anche in misura non frazionata e non direttamente proporzionde d
regime orario adottato. Al ricorrere delle condizioni di legge, d lavoratore a tempo
parziae sono corrisposte per intero le aggiunte di famiglia

| dipendenti a tempo pazide orizzontde hanno diritto ad un numero di giorni di
ferie pai a qudlo de lavoraori a tempo pieno a sens ddlat. 6; il rdativo
trattamento economico € commisurato dla durata ddla pretazione lavorativa. |
lavoratori a tempo pazide verticde hanno diritto ad un numero di giorni di ferie
proporzionato dle giornate di lavoro prestate nell'anno.

In costanza di rapporto di lavoro, la trasformazione dello stesso da tempo pieno a
tempo pazide o viceversa deve risultare da atto scritto e deve contenere
lindicazione dedla durata della prestazione lavoraiva nell'ambito ddle tipologie di
cui d comma 6. | dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro da tempo
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

pieno a tempo parzide hanno diritto di tornare a tempo pieno dla scadenza di un
biennio dala trasformazione anche in soprannumero oppure prima dela scadenza
del biennio a condizione che vi Sa la disponibilita de posto in organico ovvero della
frazione di orario corrispondente d completamento del tempo pieno a sens del’ art.
6 comma 1, de D. Lgs. n. 61/2000. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro a
tempo parzide hanno diritto di ottenere la trasformazione dd rgpporto a tempo
pieno decorso un triennio dalla data di assunzione purché vi da disponibilita del
posto di organico o ddla frazione di orario corrispondente d completamento dd
tempo pieno a sens dell’ art.6, comma 1, del D.Lgs. n. 61/2000.

L'Ente & tenuto a comunicare, con atto scritto motivato, le proprie determinazioni
entro 30 giorni dalla data di ricezione della domanda di trasformazione dd rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo pazide o viceversa, in mancanza di risposta
negativa entro il termine suddetto, la domanda 9 intende accolta L’Ente, entro il
predetto termine, puo, sempre con decisone motivata, rinviare la trasformazione del
rgpporto di lavoro per un periodo non superiore a s&i mes nel cad in cui esa
comporti, in relazione a compiti ed dla poszione organizzativa de dipendente,
grave pregiudizio dlafunziondita dd servizio.

Il personde con rapporto di lavoro a tempo parzide orizzontde e escluso ddla
presazione di lavoro draordinario, né puo fruire di benefici che comunque
comportino riduzioni dell'orario di lavoro, salvo quelle previste dallalegge.

Ne solo caso di rgpporto di lavoro a tempo parzide verticde sono consentite
prestazioni di lavoro straordinario in eccedenza dl’orario di lavoro normde. Trova
applicazione, in particolare, I'at. 3, commi 5 e 8, dd D. Lgs. n. 61/2000, modificato
ed integrato dal D. Lgs. n. 100/2001.

Le forme di lavoro supplementare sono disciplinate dagli articoli 1 e 3 de D.Lgs. n.
61/2000, modificato ed integrato da D. Lgs. n. 100/2001. In sede di contrattazione
integrativa saranno  definiti  gli  adatamenti ddla discplina in rdazione dle
specifiche esgenze dei singoli Enti ed dla disponibilita delle risorse. Le ore di
lavoro supplementare sono retribuite in misura pari a qudla dabilita per le ore di
lavoro graordinario ed i relativi oneri sono a carico delle risorse dedtinate a
compens per il lavoro graordinario. |l dipendente con rapporto di lavoro a tempo
parzide di tipo orizzontde, previo sUO consenso, pud essere chiamato a svolgere
presazioni di lavoro supplementare nella misura massma dd 10% medio in ragione
di anno ddla durata di lavoro a tempo pazide. |l ricorso a lavoro supplementare é
ammesso per ecceziondi, pecifiche e comprovaie esigenze organizzative o in
presenza di paticolai  gdtuazioni  di difficolta organizzative  deivanti da
concomitanti assenze di personae non prevedibili ed improvvise.

Il trattamento previdenzide e di fine rapporto e disciplinato ddle digposzioni
ddl'art. 8 ddlalegge 554/1988 e successve modificazioni ed integrazioni.

Fermo restando quanto previso dd comma 13, gli Enti possono autonomamente

determinare, nel modi  previdi da  rigpettivi - ordinamenti, i termini per la
presentazione dedle richieste di trasformazione dd rapporto di lavoro da tempo
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pieno a tempo parzide e viceversa, la decorrenza e la durata della trasformazione
del rgpporto, i criteri di priorita e la percentude delle assunzioni a tempo parzide,
fatto sdvo il limite massmo di cui d comma 2. Le rddive determinazioni sono
oggetto di informazione preventiva dle Organizzazioni Sindacdi rappresentative di
cui dl'at. 40; i critei generdi per soddisfare le domande di trasformazione del
personde a tempo pieno, prioritariamente ripetto ale nuove assunzioni, sono
oggetto di contrattazione integrativa.

Art. 20 - Assunzioni atempo determinato

1. Resano ferme le digposzioni vigenti in maeria di assunzione a tempo determinato,
ivi comprese quellerelative a contratti di cui d D. Lgs. n. 19/1999.

2. A tutto il personde assunto a tempo determinato S gpplica il trattamento economico
e normativo previso da presente contratto per il personde assunto a tempo
indeterminato, compatibilmente con la durata de contratto a termine, con le
Seguenti precisazioni:

a) leferiematuranoin proporzione aladuratadd servizio prestato;

b) in caso di assenza per mdattia o infortunio, 9 gpplicano gli artt. 17 e 18.
| periodi di trattamento intero o ridotto sono Sabiliti in misura
proporzionde secondo i criteri di cui d comma 9 ddl'at. 17, sdvo che
non 9 trati di periodo di assenza inferiore a due med. Il trattamento
€CONOMICO NON pud comunque essere erogato oltre la cessazione de
rgpporto di lavoro. Il periodo di conservazione dd posto € pai dla
durata del contratto e non pud in ogni caso superare il termine nassimo
fissato ddl'art. 17;

C) pPOSONO essere concess permess non retribuiti per motivate esgenze
fino a un massmo di 10 gioni complessivi in ragione danno,
proporzionamente a servizio presato e permess retribuiti solo in caso
di matrimonio a sensi ddl'at. 8, comma 2 ovvero in caso di Iutto o
grave infermitaa send ddl’art. 8, comma 1,

d) in dternativa a quanto previso a commi & e ¢), a dipendenti assunti a
sens dd comma 3, per una durata pari ameno ad un anno, S gpplica la
disciplina delle ferie, da permess retribuiti e de permess brevi di cui
agli artt. 6, 8 e 50.

3. Il svizio presato a tempo determinato € titolo vautabile a fini dela formazione

delle graduatorie relative ale procedure concorsudi per I'assunzione a tempo
determinato o indeterminato.
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CAPO |V —FLESSIBILITA DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 21 — Tddavoro

. Gli Enti potranno redizzare progetti di teedavoro, con le moddita previse
dall’accordo quadro nazionale sottoscritto il 23 marzo 2000, ivi compreso il sstema
di relazioni sndacdi previsto dd|’ accordo stesso.

. La contrattazione integrativa potra disciplinare gli aspetti drettamente legeti  dle
specifiche esgenze degli Enti e de lavoratori interessati e in particolare le materie
di cui dl’art.3, cooma5, dell’ accordo quadro sopracitato.

Art. 22 — Lavoro interinde

Nel rigpoetto de divieti posi ddla vigente disciplina legidaiva, ¢li Enti, per
soddisfare esigenze a carattere non continuativo €0 a cadenza periodica, 0 collegate
a dtuazioni di urgenza non fronteggiabili con il personde in sarvizio o atraverso le
moddita di reclutamento ordinario, previge dalo sesso D. Lgs. n. 1652001,
possono stipulare contratti di fornituradi lavoro temporaneo.

Il ricorso d lavoro temporaneo deve essere improntato dl’esigenza di contemperare
I'efficienza operdtiva e |'economicita di gestione. In nessun caso il ricorso dla
fornitura di lavoro temporaneo potra essere utilizzato per sopperire stabilmente e
continugtivamente a carenze di  organico, ovvero per  predtazioni  lavordive
riconducibili a profili di ausliario.

. Gli Enti posono utilizzare lavoratori con contraito di  fornitura di  lavoro
temporaneo, secondo la disciplina del presente contratto, senza superare il tetto del
7%, cdcolao su base mendle, de lavoraori a tempo indeterminato in sarvizio
presso gli dess Enti; tde percentude e arotondata, in caso di frazione, dl’unita
superiore.

. | lavoratori con contratto di fornitura di lavoro temporaneo, qualora partecipino a

programmi 0 a progetti di produttivita presso I'Ente, hanno titolo a partecipare
dl’erogazione de conness trattamenti economici  accessori. La  contrattazione
collettiva decentrata integrativa, in relazione dle carateridiche organizzative degli
Enti, determina specifiche condizioni, criteri e moddita per la corresponsione di tdi
trattamenti accessori.

. Gli Enti provwedono dla tempediva informazione e consultazione dei  Soggetti
sndacdi di cui dl’at. 40, comma 2, lettera @ sul numero, sui motivi, sul contenuto,
anche economico, sulla durata previta da contratti di lavoro temporaneo e sui
relaivi codi. Ne cad di motivate ragioni durgenza dli Enti  forniscono
I'informazione in via successva, comungue non oltre i cinque giorni successvi dla
dipulazione dei contratti di fornitura, a sens ddl’at. 7, comma 4, punto a) dela
legge 24 giugno 1997, n. 196.

25



6.

| lavoratori con contratto di lavoro temporaneo hanno diritto a partecipare, presso
I'Ente utilizzatore, dle assemblee, indette da soggetti sndacdi di cui dl’at. 10
ddl’accordo collettivo quadro in materia di aspettative e permess sndacdi dd
7.8.1998, che riguardino la generdita dei dipendenti. | lavoraori utilizzano le ore
previse ddlo specifico contraito collettivo ddle imprese di fornitura di lavoro
temporaneo.

Entro il 31 gennaio di ciascun anno, gli Enti forniscono a soggetti sindecai di cui
dl'at. 40, comma 2, letea @, e dl’ARAN informazioni sull’andamento a
consuntivo, nell’anno precedente, dd numero, de motivi, della durata e degli oneri
del contraiti di fornituradi lavoro temporaneo stipulati.

Art. 22 bis— Forme contrattudi flesshili di lavoro

In coerenza con le proprie esgenze idituziondi ed in un quadro di trasparenza
gedionde, gli  Enti  perssguirano  I'obiettivo  ddla  maggiore  possibile
raziondizzazione ddl’'uso degli idituti di flesshilita dd lavoro di cui dl’at. 36,
comma 1, dd D.Lgs n. 1652001 con riferimento a fini, a contenuti ed dle
moddita di applicazione di ciascun idituto.

Possono essere adtivate, anche a richieta de soggetti sndacdi di cui dl’art. 40,
comma 2, lettera a), forme di monitoraggio e proposta sull’utilizzo degli idituti di
flessibilita asscurando, atd fine, la programmazione di due incontri ogni anno.

CAPOV —ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.23- Cause di cessazione dd rapporto di lavoro

La cessazione dd rapporto di lavoro a tempo indeterminato, superato il periodo di
prova, oltre che ne cas di risoluzione disciplinati dagli artt. 17, 18, 27 e 28 dd
presente contratto, ha luogo:
a per compimento del limite di eta previso ddle norme gpplicabili nel'Ente in
materiadi previdenza e quiescenza;
b) per dimissoni volontarie ddl dipendente;
C) per decesso del dipendente.

Art. 24 - Obblighi delle parti

In caso di dimissoni volontarie il dipendente deve darne comunicazione per iscritto
al'Ente.
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Nel caso di risoluzione ad iniziativa del'Ente, questultimo € tenuto a Specificarne,
per iscritto contestud mente la motivazione.

. Nél'ipotes di cui d conma 1, lettera @ ddl'at. 23, la risoluzione del rapporto di

lavoro awiene automdicamente d verifica)s ddla condizione prevista senza
obbligo per I'Ente di dare il preawiso 0 di erogare la corrigpondente indennita
soditutiva ed opera dd primo giorno de mese successvo a quelo dd compimento
dell'eta previga. Ndlipotes di cui dlat23 d comma 1, lettera c), I'Ente
corrisponde agli aventi diritto l'indennita sodtitutiva del preavviso secondo quanto
gtabilito ddl'articolo 2122 c.c.

Art. 25 - Recesso con preavviso

. Sdvo il caso di risoluzione automatica dd rgpporto di lavoro e quelo di
licenziamento senza preawiso, in tutti gli dti cas in cui il presente contratto
prevede la risoluzione del rapporto con preavwwiso O con  corresponsione
dell'indennita sodtitutiva dello stesso, i relaivi termini sono fissati come segue

anni di servizioemes di preavwiso
finoab5 anni: 2 mes

oltre5 efinoa 10 anni: 3 mes
oltre 10 anni: 4 mes

. In caso di dimissoni volontarie dd dipendente i termini di preavwiso sono ridotti
dellameta

| termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesmo giorno di ciascun mese,

La pate che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza del predetti termini di

preawiso € tenuta a corrispondere al'dtra parte unindennita pari dl'importo della
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. L'Ente ha il diritto di trettenere su
quanto da essa dovuto d dipendente un importo corrispondente ala retribuzione per

il periodo di preavviso da questi eventua mente non dato.

E' in facolta della parte che riceve la disdetta di risolvere il rapporto di lavoro, sa
dl'inizio, saduranteil periodo di preavviso con il consenso dell'dtra parte,

I periodo di preavviso € computato atutti gli effetti nella anzianita lavoretiva

. Durante il periodo di preavviso non possono essere concesse ferie. Pertanto in caso
di preavviso lavorato s daluogo d pagamento sodtitutivo delle ferie non godute.
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1.

CAPO VI —NORME DISCIPLINARI

Art. 26 - Doveri dd dipendente

Il dipendente conforma la sua condotta a dovere di collaborare con impegno e
responsabilita dla redizzazione dei compiti idituziondi  ddl’Ente, come definiti
ddla programmazione scientifica e tecnologica e secondo gli assetti organizzativi
propri dell’Ente stesso, rigpettando i principi di buon andamento e imparzidita dele
ativita da svolgere ed anteponendo il rispetto della legge e linteresse ddl'Ente agli
interess priveti propri ed dtrui.

In tade specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza, da un lato, di garantire la
migliore qudita dd savizio e ddl'dtro, di sdvaguardare, nd quadro dela
richiamata programmazione scientifica e tecnologica, I'autonomia nello svolgimento
del’ativita di ricerca sngolamente o ndl’ambito dd gruppo dl’uopo codituito, il
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto e le
determinezioni assunte dagli Enti per la redizzazione de compiti
idituziondi e per la disciplina dd lavoro anche in rdazione dle norme
vigenti in materiadi Scurezzae di ambiente di lavoro;

b) rigpettare il segreto dufficio nei cas e ned modi previgi ddle norme dei
singoli ordinamenti a send ddl'art. 24 dellalegge 7 agosto 1990 n. 241,

c) non utlizzaee a fini privai le informazioni di cui digponga per ragioni
dufficio;

d) ne rapporti con l'utente, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nd
rispetto ddle digposizioni in materia di tragparenza e di accesso dl'attivita
amminidrativa previde ddla legge 7 agosto 1990 n. 241, da regolamenti
atuativi ddla sessa vigenti nel'Ente nonche dtuare le digposizioni dell'Ente
in ordine dla legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successve modificazioni in tema
di autocertificazione;

€) rigpettare l'orario di lavoro ed adempiere dle formdita previge per la
rilevazione delle presenze, salvo quanto previsto dall’ art. 58, comma 2;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere ne rapporti interpersondi, con gli
utenti ed i terzi una condotta informata a principi di correttezza, ed asteners
da comportamenti lesivi della dignita della persona;

g non svolgere, durante l'orario di lavoro, attivith edranee d sarvizio o
dl’ativita di ricerca e progettazione (fatto salvo, comunque, quanto previsto
dal’at. 60, comma 5), rispettare i principi di incompatibilita previdi ddla
legge e da regolamenti, € nel periodi di assenza per mdéttia o infortunio non
svolgere ativita che possano ritardare il recupero psico-fisico;

h) ateners dle disposzioni che gli vengono impartite per I'esscuzione dedla
prestazione, salvo quanto previsto, in funzione ddl autonomia della ricerca,
ddl'at. 60, comma 1. Se le digposzioni sono paesemente illegittime, il
dipendente e tenuto a farne immediata e motivata contestazione a chi le ha
impartite; se le disposzioni sono rinnovate per istritto, il dipendente ha il
dovere di davi escuzione, sdvo che le disposzioni desse dano
espressamente vietate dala legge pende;
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i) vigilare sul corretto espletamento ddl'attivita del personae sottordinato ove
tale compito rientri nelle responsabilita attribuite;

]) averecurade beni srumentdi alui affidati;

K) non utilizzare beni e strumenti preordinati dl'espletamento de sarvizio per
findita diverse da qudle idituziondi, tenuto conto, perdtro, di  quanto
previsto dagli articoli 58, comma4, e 60, comma 1,

[) non accetare, a quadad titolo, compend, regdi o dtre utlita in
connessione con la prestazione lavorativa;

m) ossarvare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso a  locali
ddle amminigrazioni da parte del personade e non introdurre, sdvo che non
dano debitamente autorizzate da soggetto competente o ne abbiano titolo,
persone estranee adl'Ente stesso in locdi non aperti d pubblico;

n comunicare agli Enti la propria resdenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) adene's dd patecipare dl'adozione di  provwedimenti degli Enti che
possano coinvolgere direttamente o indirettamente interess propri.

Art. 27 - Sanzioni e procedure disciplineri

1. Le violazioni, da pate de lavoratori, de doveri disciplingti ndl'aticolo 20 de
presente  contratto danno luogo, secondo la gravita ddlinfrazione, previo
procedimento disciplinare, al'gpplicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbae;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa con importo hon superiore a quettro ore di retribuzione;

d) sospensone dd lavoro e ddla retribuzione fino ad un massmo di dieci
giomi;

€) licenziamento con preawiso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. | ricercatori e tecnologi non N0 S0gQetti a sanzioni disciplinari per motivi che
atengano dl’attonomia professonde ndlo svolgimento ddl’attivita di ricerca che
gli Enti sono tenuti a garantire a send dell’art. 2, lettera, n. 6, dela legge 421/92 e
dall’art. 7, comma 2 dd D. Lgs. 165/2001.

3. Gli Enti, sdvo il caso dd rimprovero verbde, non possono adottare dcun
provvedimento disciplinare  nel  confronti del  dipendente, senza aver prima
contestato |'addebito e senza aver sentito, a sua difesa, il dipendente eventuamente
assdito da un procuratore o da un rappresentante dell'associazione sindacade cui
aderisce 0 conferisce mandato. La contestazione va effettuata in forma scritta entro e
non oltre i 20 giorni da quando I'ufficio idruttore individuato dagli Enti Sa venuto a
conoscenza dd fatto.

4. La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascors
cinque giorni lavordivi ddla contestazione dd fato che vi ha dato causa. Trascors
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10.

11.

12.

13.

inutilmente 15 giorni ddla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione
viene gpplicatangl successvi 15 giorni.

Nd caso in cui, a send ddl'aticolo 55, comma 4, dd D.gs n. 1652001, la
sanzione da comminare non Sa di sua competenza, il responssbile della druttura in
aui il dipendente lavora, a fini de comma 2 ddlo sesso art. 55, comunica dl'ufficio
competente il fatto da contestare a dipendente. |l responsabile della struttura deve
effettuare la comunicazione, con atto formde, entro e non oltre i 20 giorni da
guando abbia avuto conoscenza dedl fatto.

Al dipendente 0 su sua espressa delega a suo difensore, € consentito |'accesso a tuitti
gli atti istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.

Il procedimento disciplinare deve concluders entro 120 giorni ddla data ddla
contestazione dell'addebito. Qualora non sSa stato portato a termine entro tale data, il
procedimento s estingue.

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti
efettuai e ddle giudificazioni addotte dd dipendente, irroga la sanzione
goplicabile tra qudle indicate d comma 1. Quando il medesmo ufficio ritenga che
non vi sa luogo a procedere disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento,
dandone comunicazione dl'interessato.

Con il consenso dd dipendente la sanzione gpplicabile ndle ipotes di cui d comma
1 lettere ¢) e d), pud essere ridotta di un terzo, main tal caso non sono piu esperibili
l'impugnazione ne il tentetivo di conciliazione.

Non pud teners conto ad acun effetto ddle sanzioni disciplinari decors due anni
dala loro applicazione. Dd pari, non s tiene conto dd rimprovero verbae se non
seguito, entro i predetti due anni, da rimprovero scritto (censurd) in relazione ad un
comportamento reiterato gia oggetto dello stesso rimprovero verbae.

| provwedimenti di cui d comma 1 non sollevano il lavoratore ddle eventudi
responsabilita di dtro genere ndlle quai egli Saincorso.

Il dipendente pud impugnare in sede arhitrde la sanzione disciplinare irrogata entro
20 giorni ddlanatificade provvedimento.

Per quanto non previso dala presente disposizione s rinvia al'accordo quadro
sottoscritto il 23.1.2001, in materiadi arbitrato e conciliazione.

Art. 28 - Codice disciplinare
Nel rispetto del principio di gradudita e proporziondita delle sanzioni in relazione
dla gravita della mancanza ed in conformita di quanto previso ddl'at. 55 dd D.

Lgs n. 1652001, il tipo e l'entita di ciascuna ddle sanzioni sono determinai in
relazione a seguenti criteri generdi:
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2.

3.

a) intenziondita dd comportamento, grado di negligenza, imprudenza o
imperizia dimogtrate, tenuto conto anche della prevedibilita ddll'evento;

b) rilevanzadegli obblighi violati;

c) responsabilita connesse dlaposizione di lavoro occupatadal dipendente;

d) rilevanza de danno o grado di pericolo arrecato al'Ente, agli utenti 0 a
terzi e dd dissarvizio determinato;

€) sussigdenza di circodanze aggravanti o dtenuanti, con particolare
riguardo d comportamento del lavoratore nel confronti dell'Ente, degli
dtri  dipendenti e degli utenti, nonché a precedenti disciplinari
nell'ambito dd biennio previsto ddlalegge;

f) concorso nell'infrazione di pitl lavoratori in accordo traloro;

La recidiva nelle infrazioni previge a commi 4 e 5, gia sanzionate nd biennio di
rifeimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra qudle previge
ndll'ambito dei medesmi commi.

Al dipendente responsabile di piu infrazioni compiute con unica azione od
omissone 0 con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave < le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dd rimprovero verbae viene comminata nd rispetto della
dignita personde dd dipendente per le infrazioni di cui d presente comma, quando
esse dano di lieve entita Le sanzioni disciplinari, dd rimprovero scritto d masimo
della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione, 9 gpplicano, graduando
l'entita delle sanzioni in relazione a criteri di cui @ commi 1 e 2, per le seguenti
infrazioni:

a) inossarvanza ddle disposzioni di sarvizio, del'oraio di lavoro e ddle
norme da osservare in caso di maaitia;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso I'Ente, gli dltri
dipendenti, gli utenti o terz;

c) negligenza nel'esscuzione de compiti assegnati 0 ndlo  svolgimento
ddl’attivita di ricerca, fatto salvo, perdtro, quanto previsto ddl’art. 60,
comma 1, o nela cura da locdi o dtri beni strumentai a lui affidati in
ragione dd savizio e dla cui cudodia e vigilanza egli da tenuto in
relazione dle sue responsabilita;

d) inossarvanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di
dcurezza «ul lavoro, quando non ne Sa derivao un pregiudizio per il
savizio o per gli interess ddl'Ente o di terzi;

e) rifiuto di assoggettard a vidte persondi disposte a tutda del patrimonio
ddl'Ente, ne limiti previdi ddl'art. 6 dellalegge n. 300/70;

f) insufficente rendimento nel'assolvimento de compiti  assegnati, tenuto
conto dei carichi di lavoro, laddove previdti;

g dtre violazioni de dovei di @ comportamento non  ricomprese
soecificamente nelle lettere precedenti da cui Sa derivaio disservizio
ovvero danno o pericolo per I'Ente, per gli utenti o per terz;

h) svolgimento, durante le assenze per madattia o infortunio, di ativita che
ritardino il recupero psico-fisco.
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L'importo dele ritenute per multa sara introitato nd bilancio ddl'Ente e
destinato ad ttivita socidi afavore dei dipendenti.

5. La sawuione distiplinae dela sospendone dd  servizio con privazione ddla
retribuzione fino a un massmo di 10 giorni § agpplica, graduando l'entita della
sanzionein relazione a criteri di cui d commal, per:

a) recdiva ndle mancanze previge dd comma 4, che abbiano comportato
I'gpplicazione dd massmo dellamulltg;

b) particolare gravita delle mancanze previste d comma4;

C) asenza ingiudificata dd servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono
dedlo seso; in tdi ipotes, l'entita della sanzione € determinga in
relazione dla dursta ddl'assenza o ddl'@bbandono dd  sarvizio, d
dissrvizio determinatos, dla gravita ddla violazione de doveri dd
dipendente, agli eventudi danni causati dl'Ente, agli utenti o a terz;

d) ingiudificato ritardo, fino a died gioni, nd raggiungere la sede
assegnata dal'Ente;

€) testimonianzafasa o reticente ndl'ambito di procedimenti disciplineri;

f) comportamenti  minacciod, gravemente  ingiuriod, cdunniod O
diffamatori nei confronti di atri dipendenti, degli utenti o di terzi;

g responsabilita in dterchi con ricorso a vie di fato negli ambienti di
lavoro, nel riguardi di dtri dipendenti, utenti o terzi;

h) manifetazioni denigratorie ne  confronti  ddl'Ente, fate sdve le
manifesazioni di liberta di pendero a sens del'at. 1 ddla legge n.300
del 1970;

i) ati e comportamenti, ivi compree le moledie sessudi, lesvi ddla
dignita della persong;

j) violazione di doveri di comportamento non ricompres specificatamente
nelle lettere precedenti da cui Sa comunque derivato grave danno
dl'Ente, agli utenti o aterz.

6. La sanzione disciplinare dd licenziamento con preavwiso 9 goplica per violazioni di
gravita tae da compromettere gravemente il rapporto di fiducia con I'Ente e da non
consentire la prosecuzione ddl rapporto di lavoro, quai:

a)

b)

recidiva plurima, per admeno tre volte ndl'anno, nelle mancanze previsge dd
comma 5, anche s di diversa natura, ovvero recidiva, nd biennio, in una
mancanza, tra quelle previge nd medesmo comma, che abbia comportato
I'applicazione ddla sanzione di dieci giorni di sogpensone dd sevizio e
ddlaretribuzione, fatto salvo quanto previsto d comma7 lett. @);

occultamento, da parte dd responsabile ddlla custodia, del controllo o della
vigilanza, di fdti e crcodanze rdatvi ad illecito uso, manomissone,
digrazione o sottrazione di somme o0 beni di pertinenza ddl'Ente o ad
affidati;

rifiuto espresso e reiterato d trasferimento disposto per motivate esigenze di
SVizZio;

assenza ingiudificata ed abitraria dd  servizio per oltre diec  giorni
lavorativi consecutivi;

persgente insufficiente rendimento fatto sdvo quanto previsto dal’art. 46,
comma 1, ovwero dti o comportamenti che dimodrino grave inefficienza dd
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7.

10.

dipendente ndl' adempimento degli obblighi di servizio, rispetto a carichi di
lavoro, laddove previdti;

f) responsabilita pende, risultante da condanna passata in giudicato, per ddlitti
commess fuori dd servizio e pur non dtinenti in via diretta d rapporto di
lavoro, ma che per la loro specifica gravita non dano compatibili con la
prosecuzione del rapporto.

La sanzione disciplinare dd licenziamento senza preavwiso 9 agoplica per infrazioni
de doveri di comportamento, anche ne confronti di terzi, di gravita tde da
compromettere irreparabilmente il rapporto di fiducia con I'Ente e da non consentire
la prosecuzione, neanche provvisoria, del rapporto di lavoro, qudi:
a) reddiva ndla responsdbilita di dterchi negli ambienti di lavoro con
ricorso a vie di fatto nei confronti di superiori o di dtri dipendenti ovvero
di terz;
b) accertamento che l'impiego € stato conseguito mediante la produzione di
documenti fas e, comunque, con mezzi fraudolenti;
c) condannapassatain giudicato:
cl) per i dditti di cui dl'art. 58, comma 1, |ettere a), b), ¢), d), €) dd D.
Lgs. n. 267/2000;
C2) per gravi ddlitti commess in servizio;
d) condanna passata in giudicato quando ddla stessa consegua l'interdizione
perpetuada pubblic uffici.

Il procedimento disciplinare, a sens ddl'at. 27, comma 3 deve essere awiato
anche nel caso in cui Sa connesso con procedimento penale e rimane sogpeso fino
dla sentenza definitiva. La sogpensione € disposta anche ove la connessone emerga
nel corso dd procedimento disciplinare. Qualora I'Ente venga a conoscenza di fatti
che possano dar luogo ad una sanzione disciplinare solo a seguito ddla sentenza
definitiva di condanna, il procedimento disciplinare € awiao ne termini previdi
dal’ art. 27, comma 3, dalladata di conoscenza della sentenza.

Il procedimento disciplinare sospeso a send ded comma 8 e riativato entro 90
gioni da quando I'Ente ha auto notizia dela sentenza definitivas  Trova
goplicazione I’ art. 5, comma 4, dellalegge n. 97/2001.

Al codice disciplinare di cui ad presente aticolo deve essere data pubblicita
mediante affissone in luogo idoneo accesshile e vighile a tutti i dipendenti. entro
quindici giorni ddla data di cui dl'at. 2, comma 2. Tde forma di pubblicita é
tassativa € non pud essere sodtituita da dtre. || codice disciplinare s applica da
quindicesmo giorno successvo aqudlo ddl'affissone.

Art. 29 - Sospensione cautdlare in corso di procedimento disciplinare
L'Ente, laddove riscontri la necessta di espletare accertamenti su faiti addebitati a
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione ddla

sogpensone dd servizio e ddla retribuzione, pud disporre, nd corso  de
procedimento disciplinare, per motivate ragioni di opportunita, I'alontanamento da
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lavoro del dipendente per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con
consarvazione ddlaretribuzione.

. Quando il procedimento disciplinare 9 conclude con la sanzione disciplinare ddla
ogpensone  dd  sarvizio con  privazione ddla  retribuzione, il periodo
del'dlontanamento cautdlativo deve essere computato ndla sanzione, ferma
restando la privazione ddla retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione
irrogeti.

. Il periodo trascorso in dlontanamento cautelativo, escluso quello computeto come
sospensione dd sarvizio, e vautabile agli effetti del'anzianita di servizio.

Art. 30 - Rapporto tra procedimento pende e procedimento disciplinare ed effetti del
giudicato pende

. Trovaapplicazione lalegge 27 marzo 2001, n. 97.

. Il dipendente che da colpito da misura redrittiva della liberta personade e sospeso
dufficio dd sarvizio con privazione ddla retribuzione per la durata dello gato di
detenzione 0 comunque dello stato restrittivo dellaliberta.

. Il dipendente pud essere sospeso dad servizio con privezione ddla retribuzione
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la
restrizione dedla liberta personde , quaora egli Sa deao rinviato a giudizio per fatti
direttamente atinenti a rapporto di lavoro 0 comunque tadi da comportare, se
accatdi, I'gplicazione ddla sanzione distiplinae de licenziamento a seng
dell'articolo 28, commi 6 e 7.

. L'Ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personde di cui d comma 2, pud
prolungare il periodo di sospensone de dipendente fino dla sentenza definitiva, dle
medesme condizioni di cui d comma 3.

. Regta fermo I'obbligo di sospensione nel cas previgti ddl' art. 58, comma 1, dd D.
Lgs. n. 267/2000.

. Ne cas previsti da commi precedenti 9 gpplica quanto previsto in tema di rapporti
tra procedimento disciplinare e procedimento penale dall'art. 28, commi 8 e 9.

. Al dipendente sospeso dd servizio a send dd presente articolo sono corrisposti un'
indennita pari d 50 per cento ddla retribuzione fissa mendle e I' assegno per |l
nudeo familiare, ove gpettante, con esclusone di ogni coOMpenso  accessorio,
comunqgue denominato, anche se pensionabile.

. In caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento con formula piena,
quanto corrisposto ne  periodo di sospensione cautdlare a titolo di  assegno
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dimentare viene conguagliato con quanto sarebbe stato dovuto d lavoratore se fosse
rimasto in savizio.

. Quando vi da data sosgpensone cautdlare da sarvizio a causa di procedimento
pende, la dstessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo
comungue non superiore a cinque anni. Decorso tae termine la sospensione
cautdlae € revocata di diritto e il dipendente € riammesso in savizio. |l
procedimento disciplinare  rimane, comungue, sospeso sSno  dl'esto  dd
procedimento penale.

CAPO VI
Art. 31 — Semplificazione anminidrativa e tutela ddla privacy

. Gli enti sono tenute a compiere gli ati formdi necessri per diminare fiscdita
burocratiche che possano aggravare |'adempimento degli obblighi de dipendenti,
nonché pa dae completa atuazione dle vigenti digposizioni in materia di
semplificazione amminidrativa e autocertificazione.

. Gli enti sono tenute, dtres, dla tutda della privacy dd dipendente, secondo le
disposzioni vigenti, in paticolare per quanto concerne le certificazioni mediche e
I’ accesso al fascicoli personali.

CAPO VIII
Art. 32 - Mohilita verso enti del comparto o atre amministrazioni

. Il dipendente che richieda il trasferimento ad dtro Ente dd compato o ad dtra
Amminidrazione che abbiano dato il proprio assenso deve chiedere il nulla-osta
adl'Ente di appatenenza. Decors 60 giorni ddla richieta I'assenso 9 intende
rilasciato. L’ eventuae diniego deve essere adeguatamente motivato.

Art. 32 bis - Passaggio diretto ad dtre anminigtrazioni del personae in eccedenza

. In relazione a quanto previso ddl’at. 33, comma 6, de D. Lgs. n. 165/2001,
conclusa la procedura di cui a commi 3, 4 e 5 dello stesso aticolo, dlo scopo di
fecilitare il passaggio diretto del personde dichiarato in eccedenza in base dla
normativa vigente ad dtri enti dd compato e di evitare il collocamento in
disponibilita dd personde che non sa posshile impiegare diversamente ndl’ ambito
ddla medesma amminidrazione, I'Ente interesssto comunica a tutti gli enti dd
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compato aventi sede in ambito provincide o anche interprovincide I'denco de
personde in eccedenza didinto per profilo e livello richiedendo la loro disponibilita
a passaggio diretto, in tutto o in pate, di tde personde. Andoga richieta viene
rivolta anche agli dtri enti o amminidrazioni di cui dl'at. 1, comma 2, dd D. Lgs
n.165/2001, aventi sempre sede in ambito regionde, d fine di verificare ulteriori

disponibilitadi posti per i passaggi diretti.

. Gli enti dedinatari della richieta d cui d comma 1, qudora interessi,
comunicano, entro il termine di 30 giorni, I'entita del pogt, corrispondenti per
profilo e livelo, vacanti nella rigpettiva dotazione organica per i qudi, tenuto conto
della programmazione de fabbisogni, sussste I'assenso d passaggio diretto de
personale in eccedenza.

.| podti digponibili sono comunicati a lavoratori dichiarati in eccedenza che possono
indicare le rdative preferenze e chiederne le conseguenti assegnazioni, anche con la
specificazione ddle eventudi prioritay I'Ente dispone i tradferimenti ne  quindic
giorni successvi dlarichieta

. Quadora s renda necessaria una selezione tra piu aspiranti alo stesso posto, s forma
una graduatoria sulla base di criteri definiti dagi enti che tengano conto degli
dementi qui di seguito dencati in ordine non prioritaio e di cui gli enti des
forniranno dle OO.SS. rappresentative di cui dl’ art. 40 informazione preventiva

a) dtuazionedi famiglia privilegiando il maggior numero di componenti;

b) maggiore anzianita lavorativa presso la pubblica amministrazione;

C) dtuazione personde dd lavoratore portatore di handicap in  gravi

condizioni psico-fische
d) particolari condizioni di sdute dd lavoratore e dei familiari.

. Gli enti detori di lavoro ativano nel confronti del personde messo in diponibilita le
inizigive di incentivazione, formazione e riqudificazione utili per favorime la
ricollocazione, nell’ ambito delle risorse e del piani formativi degli enti stesd.

TITOLO Il -RELAZIONI SINDACALI
ART. 33 - Obiettivi e srumenti

. Il ggema ddle reazioni sndacdi, nd rigoetto ddla didinzione de rudi e ddle
reponsabilita degli enti e de dndaceti, € drutturato in modo coerente con
I’obiettivo di contemperare I'interesse d miglioramento dele condizioni di lavoro e
dlo sviluppo professonde con qudlo di migliorare e mantenere devate la qudita,
I'efficienza e I'efficacia ddl’attivita di ricerca scientifica e tecnologica e de sarviz
igituziondi.

. La condivisone ddl’ obiettivo predetto comporta la necessta di un ssema di

rdlazioni dndacdi  dabile, improntato  dla correttezza e  trasparenza  de
comportamenti  delle pati, orientato dla prevenzione de conflitti, in grado di
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favorire la collaborazione tra le pati per il perssguimento ddle findita individuate
ddle leggi, da contratti collettivi e dai protocolli tra Governo e parti socidi, nonché
per il Sostegno a process innovatori in atto.

3. In coerenza con i commi 1 e 2, il 9gema di reazioni sndacdi, oltre che a livello
nazionde, 9 atticolane seguenti modelli relaziondi, alivelo di sngolo ente:
a) contrattezione collettiva integrativa, tra i soggetti e sulle materie, i tempi
ele modditaindicate dd presente contratto;
b) informazione
C) concertazione;
d) conaultazione,
€) interpretazione autenticade contratti collettivi.

Art. 34 - Contrattazione integrativa collettiva

1. Gli enti attivano, a send ddl’art. 40, comma 3, dd D. Lgs n. 1652001, autonomi
livdli di contrettazione collettiva integrativa, nel rispetto de vincoli indicati ddla
richiamata disposizione legidativa, nonché da successvo commanb.

2. La contrettazione integrativa € findizzata dla vaorizzezione del’autonomia
progettude e operativa de dngoli enti, nonché d miglioramento ddla qudita de
savizi idituziondi anche dtraverso il coinvolgimento, con le diverse moddita
previste, dei sindacati rappresentativi e delle RSU nella eaborazione e attuazione
de programmi di innovazione organizzativa, ridrutturazione, riqudificazione e
incentivazione.

3. Lacontrattazione collettivaintegrativas svolge sulle seguenti materie:

a) critei generdi reativi dle forme di incentivazione del personde dd 1V
d IX livdlo, in rdazione a obiettivi e progranmi di innovazione
organizzativa, incremento ddla produttivitah e miglioramento ddla qudita
del servizio, con particolare riferimento a:

al) criteri generdi di digtribuzione ddla quota di risorse dedtinate a
ggemi di incentivazione dd personde, in relazione a progetti e
programmi etrai gruppi ei Sngoli;

a2) criteri generdi di scdta dd personale da adibire a progetti, in
modo funzionde dle priorita organizzetive e d miglioramento
del sarvizio.

b) criteri generdi per la corresponsone de compens del personde dd IV
d IX livdlo con riguado dle condizioni di lavoro disagiate ovvero
comportanti  esposzione a  rischio, assunzione di specifiche
reponsabilita, possesso di  titoli  professondi  specifici, nonché a
prestazioni finanziate da agppodte digposzioni di legge, secondo quanto
previso per ciascuna Stuazione negli aticoli di riferimento dd presente
CCNL;

c) linee di indirizzo e progranmazione generde per i programmi annudi e
pluienndi ddle ativita di formazione, riqudificazione e aggiornamento
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dd persorde, volti ad adeguane la professondita a process di
innovazione;

d) linee d indiizzo e critei per la gaawzia e il miglioramento
ddl’ambiente di lavoro, per gli interventi rivolti dla prevenzione e dla
scurezzasui luoghi di lavoro;

e) le linee di indirizzo e i criteri per I'atuazione degli adempimenti rivolti a
faclitare I'ativita de dipendenti disabili, nonché i criteri generdi per
I’ gpplicazione ddla normativa in materia;

f) implicazioni in ordine dla qudita dd lavoro e dle professondita del
dipendenti in conseguenza dele innovazioni degli assdti  organizzativi,
tecnologiche e della domanda di serviz;

g) i criteri generdi per le politiche ddll’ orario di lavoro;

h) moddita e verifiche per I'atuazione ddla riduzione ddl’ orario di lavoro,
a integrazione e nd quadro delle digposzioni contenute nel presente
CCNL;

i) crteri generdi per la determinazione ddle priorita nei cad  di
trasformazione dd rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzide e
viceversy,

j) citei generdi per la idituzione e gedione dele ativitd socio-
assigenzidi per il personde;

k) forme di copertura asscurativa ddle atrezzature utilizzate nd tedavoro
eddl’uso delle stess=;

[) le iniziagive per I'dtuazione ddle digposzioni vigenti in materia di pari
opportunita, ivi comprese le proposte di azioni positive;

m) i criteri generdi per I'dtribuzione ddl’indennita di cui dl’at. 8 comma 1
del CCNL 5 marzo 1998 (Area della Dirigenza e delle relaive specifiche
tipologie professondi);

n) criteri generdi di priorita per il trasferimento, a domanda, da una sede ad
dtra ddlo desso Ente, limitatlamente agli enti aticolati per aee
geografiche di ricerca ovwwero con piu sedi periferiche autonome in
Comuni divers;

0) definizione de cas che richiedono la deroga, in via eccezionde, per le
ativita connesse agli organi collegidi e da vertia dirigenzidi, dd limite
individuale massmo di 200 ore annue di lavoro straordinario;

p) citei generdi per la ripatizione ddle risorse dedinate dla
corresponsione del compenso per lavoro draordinario tra le drutture
individuate dai Sngoli ordinamenti.

4. Fermo redando il principio ddl’autonomia negozide e nd quadro di un Sstema di
relazioni sindacdi improntato a criteri di  comportamento richiamati nel  precedente
articolo 33, comma 1, decors trenta giorni ddl’inizio ddle trattative, eventuamente
prorogabili in accordo tra le parti fino a un massmo di ulteriori trenta giorni, le parti
riassumono le rispettive prerogetive e liberta di iniziativa e decisone, limitatamente
alle materie di cui d comma 3, lettere d), €), h), 1), n), nonché reativamente dle
materie non direttamente implicanti |'erogazione di risorse destingte a  trattament
economici accessori. In tal caso verra data informazione ale OO.SS.

38



5.

| contratti collettivi integrativi non possono essere in contrasto con vincoli  risultanti
da contretti collettivi naziondi o comportare oneri non previgi negli Srumenti di
progranmazione annuade e pluriennde di ciascun Ente Le clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate.

ART. 35— Tempi e procedure per lagtipulazione o il rinnovo del contratto collettivo
integretivo

| contratti collettivi integrativi hanno durata quadriennde e 9 riferiscono a tutti gli
idituti contrattudi rimess a tde livello da tratard in un'unica sessone negozide.
Sono fatte save le materie previse da presente CCNL che, per la loro natura,
richiedano tempi diverd o verifiche periodiche.

L’'Ente provvede a codtituire la delegazione di parte pubblica abilitata dle trattative
di cui d comma 1 entro trenta giorni da qudlo successvo dla data di stipulazione
dd presente contratto ed a convocare la delegazione sindacde di cui al’ aticolo 40
per I'awio de negoziao, entro trenta giorni ddla presentazione delle piattaforme.
Le piataforme per il rinnovo de contratti collettivi integrativi sono  presentate
ameno tre mes primadella scadenza del precedenti contratti.

Il controllo sulla compatibilita dei costi dela contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di hilancio é effettuato da collegio dei revisori 0 andogo organo
previgo ddl'ordinamento del’Ente. A ta fine, I'ipotes di contratto collettivo
integrativo definita ddla delegazione tratante € inviata a tde organismo entro 5
giorni, corredata da gpposita relazione illudrativa tecnico - finanziaria. Trascors 15
giorni senza rilievi, I'organo di governo ddl’ente autorizza il presdente dela
delegazione trattante di parte pubblica ala sottoscrizione del contratto.

| contretti collettivi  integrativi devono contenere gpposte clausole circa tempi,
moddita e procedure di verifica dela loro attuazione. Ess conservano la loro
efficaciafino dla dipulazione del successvi contratti collettivi integrativi.

Gli Enti sono tenuti a trasmettere dl’A.RaN., entro cinque giorni ddla
sottoscrizione, il testo contrattude con la specificazione delle moddita di copertura
del rdaivi oneri con riferimento agli srumenti annudi e plurienndi di bilancio.

| contratti decentrati ipulati a send dedd CCNL del 7 ottobre 1996 (quadriennio
94/97) e dd CCNL ded 5 marzo 1998 (quadriennio 94/97) conservano la loro
efficacia dno dla sottoscrizione presso ciascun Ente del contratto  collettivo
integrativo di cui d presente articolo, fata sdva la diversa quantificazione ddle
risorse previste dal presente CCNL.
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Art. 36 - Contrattazione alivello locde

Il livello locade di contrattazione riguarda, secondo le caraterigiche ordinamentai
degli Enti, la druttura centrde, le aree di ricerca laddove esgtenti, ovvero le sedi
locdi, exlue le drutture che codituiscono mere diramazioni territoridi. La
contraitezione a livelo locde s svolge evitando sovrgpposizioni e duplicazioni di
materie con la contrattazione collettiva nazionde ed integrativa di Ente, aulle
seguenti materie:
a) citei per latuszione di iniziaive addedraive redizzabili a livelo
locae in conseguenza delle innovazioni organizzative e tecnologiche;
b) criteri di applicazione, con riferimento a tempi e dle moddita ddle
normaive reative dl’igiene, dl'ambiente, Scurezza e prevenzione ne
luoghi di lavoro, nonché per l'dtuazione degli adempimenti rivolti a
fecilitare |’ ativitade dipendenti disabili;
Cc) moddita dtudtive de criteri definiti ddla contrattazione integrativa
collettivadi Ente, ove necessario per le caratteristiche peculiari locdi.

| contratti sottoscritti in sede locae non possono comportare, né direttamente né
indirettamente, anche a carico di esercizi successvi oneri aggiuntivi rigpetto a qudli
previgi da presente contratto, nonché ddla contrattazione integrativa di Ente, e
conservano laloro efficacia d9no dla stipulazione del successvi contratti.

Nel rispetto dei principi di cui a precedente comma 2, possono essere oggetto di
contrattazione in sede locale dtre questioni che a tade sede Sano demandate, senza
duplicazioni 0 sovrgpposzioni, ddla contrattazione collettiva integrativa nelle
materie indicate ndll’ art. 34.

Art. 37 — Informazione

L'informazione 9 propone di basxe 4ulla tragparenza decisonde e sllla
prevenzione del conflitti, pur nelladiginzione del ruoli, i comportamenti delle parti.

. Ciascun Ente fornisce informazioni a soggetti sndacdi di cui dl’aticolo 41 in
materia di ambiente di lavoro e aulle misure generdi inerenti la gedtione de
rapporto di lavoro.

. Gli etti sono tenuti a fornire un’informazione preventiva, facendo pervenire
tempestivamente la documentazione necessaria, sulle seguenti materie:
a) aticolazione ddl’ orario di lavoro e di servizio;
b) ddinizione de criteri per la determinazione del carichi di lavoro laddove
previgi e ddlle dotazioni organiche;
c) veificaperiodicadelaproduttivita delle strutture;
d) dgato del’ occupazione anche atempo determinato e parziae,
e) citei genedi di riorganizzazione degli  uffic, di programmazione della
mohilita, di innovazione e di Sperimentazione gestionde;
f)  criteri generdi riguardanti I’ organizzazione dd lavoro e le sue modifiche;
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g modditd di redizzazione de progetti e ambito dele professondita da
impiegare nel progetti di teldavoro;

h) adozione di forme di lavoro flesshili, di cui dl’at. 36, comma 1, dd D.Igs n.
165/2001;

1) bilancio preventivo e consuntivo.

j) moddita di gedtione dedle eventudi eccedenze di personde secondo la
disciplina e nel rispetto dei tempi e delle procedure ddl’art. 33 dd D. Lgs. n.
165/2001;

k) moddita e cadenze dele verifiche a fini dd passaggio de ricercatori e
tecnologi ddla posizione dipendide in godimento a qudla immediatamente
successva

4. Nele seguenti materie I'informezione € successva e ha per oggetto gli ati di
gestione adotteti ei rdativi risultati:
a) atuazioneda programmi di formazione del personde;
b) misurein materiadi igiene e Scurezzane luoghi di lavoro;
c) andamento generde dellamobilita del personae;
d) digribuzione delle ore di lavoro sraordinario e reldive prestazioni;
e) digribuzione complessva dele risorse per la produttivita colletiva e il
miglioramento de serviz, e per laqudita ddla prestazione individude;
f) andamento a consuntivo ddl ricorso d lavoro interinde;
g) atuazione delleiniziative reative a servizi socidi in favore del personde;
h) attuazione delle materie oggetto di informazione preventiva
5. Nd cao in aui il 9gema informaivo utilizzato ddl’amminisrazione consenta la
raccolta e I'utilizzo di dai sulla quantita e qudita delle prestazioni lavordive dei
gngoli operatori, le amminidrazioni provvedono a una adeguata tutda dela
riservatezza della sfera personae ddl lavoratore.

6. Non € oggetto di riservatezza |'informazione dle organizzazioni sndecdi Ui
principi e criteri di erogazione del trattamenti accessori.

Art. 38 - Concertazione

1. Ciascuno del soggetti sndacdi di cui dl’aticolo 40, ricevuta I'informazione, pud
ativare, mediante richiesta scritta, la concertazone. La concertazione s effettua sui
criteri generdi nelle seguenti materie

a) aticolazione ddl’ orario;

b) moddita di redizzazione dei progetti e ambito delle professondita da
impiegare nal progetti di teldavoro;

c) moddita di gestione dele eventudi eccedenze di personde secondo la
disciplina e nd rispetto de tempi e delle procedure del’at. 33 dd D.
Lgs. n. 165/2001;

d) moddita e cadenze dele verifiche a fini dd passaggio de ricercatori e
tecnologi ddla poszione dipendide in  godimento a qudla
immediatamente successva
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2. La concetazione 9 svolge in gopogti incontri, che iniziano entro il quarto giorno
dalla data di ricezione della richiesta; durante la concertazione le parti S adeguano,
nel loro comportamenti, a principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

3. La concetazione 9 conclude nd termine massimo di trenta giorni ddla data ddla
relativa richiesta. Del’esito della stessa € redatto specifico verbde dad  qude
riultino le posizioni ddlle parti.

4. Per |'gpprofondimento di  specifiche problematiche, in particolare concernenti
I’organizzazione dd lavoro, I'ambiente, I'igiene e dcurezza del lavoro, la mobilitd, i
benefici assdenzidi, i servizi socidi, possono essere codlituite, a richiesa, in
relazione dle dimenson ddle amminidrazioni e senza onei aggiuntivi per le
desse, entro il termine di 60 giorni ddla dipulazione dd presente contratto,
commissoni bilaterdi ovvero ossarvatori con il compito di raccogliere deti redivi
dle predette materie - che le amminidrazioni sono tenute a fornire - e di formulare
propodte in ordine a medesmi temi. | compiti previsti da presente comma sono
atribuiti, per quanto di competenza, a comitati per le pari opportunita, idituiti  a
snd  ddle disposzioni vigenti. La composzione degli organismi previgi nd
presente comma, che non hanno funzioni negozidi, € di norma paritetica e deve
comprendere una rappresentanza femminile adeguata.

Art. 39 — Conaultazione

1. La conslltazione 9§ svolge sulle materie per le quai € previsa da disposizioni
legidative o norme contrattudi.ln tai ced, senza paticolai formdita, I'Ente
acquisisceil parere dei soggetti sndacdi di cui dl’ articolo 40.

2. La conaultazione 9 svolge in paticolare sulle materie dtinenti la prevenzione e la
dcurezza sul posto di lavoro, con il reppresentante per tdi materie, d fine di
assicurare I'attuazione di quanto previsto da D. Lgs n. 626/1994 e successve
modificazioni.

3. Laconaultazione s svolge dtres sulle seguenti materie:
a) contenuto e moativi di ciascun contretto di fornituradi lavoro interinae;
b) programmazione triennde de fabbisogno di  personde, fabbisogni
quantitativi /o qudlitativi derivanti ddla codituzione di nuove drutture e
reldivi fabbisogni formativi.

Art. 40 - Composizione ddlle delegazioni

1. La deegazione trattante di parte pubblica, in sede decentrata, € codtituita per gl
Enti:
a) a livdlo nazionde dad Presdente o da un suo delegato e dd Direttore
Generde 0 daun suo delegato;
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b) a livdlo locde dd titoare dd potere di rappresentanza ddl’Ente
nel’ambito ddla sede locde, eventudmente assdito da una
rappresentanza dei responsabili degli uffici interessti.

. Perle organizzazioni sndacdi, la ddegazione € compogta
a) a livdlo nazionde da rgppresentanti dele Organizzazioni sndecdi  naziondi
di categoriafirmatarie del presente contratto;
b) alivelolocde
bl) ddleR.S.U,;
b2) da rgppresentanti delle organizzazioni sindacdi territoridi di  categoria
firmatarie del presente CCNL.

. Gli enti possono avwvderd, nela contrattazione collettiva integrativa, dell’ assstenza
ddl’Agenzia per la rgppresentanza negozide ddle pubbliche amminigtrazioni
(A.RaN.).

Art. 41 - Soggetti sndacdi nel luoghi di lavoro

.| soggetti andacdi nel luoghi di lavoro sono:

a) le rappresentanze sindacdi unitarie (R.SU.) dette a sens ddl’accordo
collettivo quadro per la codituzione dele rappresentanze sndacdi
unitarie per il personde da compati ddle pubbliche amminisrazioni e
per la definizione dd rdativo regolamento eettorde, sipulato il 7 agosto
1998;

b) gi organismi di tipo asocidivo dele associazioni  sindacdi
reppresentative  previse dal’aticolo 10, comma 2, ddl’accordo
collettivo indicato nellalettera a).

| sogoetti titolari de  diritti e dele prerogative dndacdi, ivi compres queli
previgi ddl’aticolo 10, comma 3, dd CCNL quadro sulle moddita di utilizzo de
distacchi, aspettative e permess sndacdi dipulato il 7 agosto 1998, sono qudli
previsti dall’ articolo 10, comma 1, del medesimo accordo.

Art. 42 - Clausole di raffreddamento

. Il 9gema ddle relazioni sndacai € improntato a principi di correttezza, buona fede
e trasparenza de comportamenti ed € orientato dla prevenzione de conflitti. Entro
il pimo mee dd negoziato relativo adla contrattazione integrativa le parti, quaora
non vengano interotte le trettative, non assumono inizidive unilaterdi  ne
procedono ad azioni dirette. Durante il periodo in cui S svolge la concertazione le
parti non assumono inizigtive unilaterali sulle materie oggetto ddlla stessa
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Art. 43 - Interpretazione autenticadel contratti

. Quaora insorgano controverse aventi cardtere di generdita sull’interpretazione dei
contratti  collettivi, naziondi o integrativi, le pati che li hano sottosoritti S
incontrano per definire consensudmente il Sgnificaio della clausola controversa
L’eventude accordo, dipulato con le procedure di cui dl’articolo 47 de D. Lgs. n.
165/2001, sodituisce la dausola in questione dn ddl’'inizio ddla vigenza dd
contratto.

La medesima procedura puo essere attivata anche arichiesta di una delle parti.

. Con andoga moddita s procede, tra le pati che li hanno sottoscritti, quando
insorgano  controverse  sull’interpretazione del contratti  integrativi.  L’eventude
accordo, dipulato con le procedure di cui adl'at. 35 del presente contratto,
sodituisce la dausola controversa sn - ddl’inizio dela vigenza de  contraito
integrativo.

Art. 44 - Contributi Sndacali

| dipendenti hanno la facolta di rilasciae delega, a favore ddl’ organizzazione
sndacade da loro prescdta, per la riscossone di quota mensile ddlo stipendio per il
pagamento del  contributi  Sindacali nela misura dabilita da competenti  organi
datutari. La delega € rilasciata per istritto ed € trasmessa dl’Ente a cura
dell’ organizzazione sndacale interessata.

Ladeega ha effetto dal primo giorno del mese successivo aquello dd rilascio.

Il dipendente pud revocare in quasas momento la delega rilasciata a send dd
comma 1 inoltrando contetudmente la rdativa comunicazione dl’Ente di
gopartenenza ed dl'Organizzazione Sindacde interessata. L'effetto dela revoca
decorre dd primo del mese successivo ala presentazione della stessa.

Le trattenute devono essere operate dai singoli Enti sulle retribuzioni dei dipendenti

in base dle ddeghe ricevute e sono versste mendlmente dle Organizzazioni
sindacdi interessate secondo modadita concordate con | Ente.

. Gli Enti sono tenuti, ne confronti de terzi, dla segretezza Ui nomindivi dd
personde deegante e sui versamenti effettuati ale Organizzazioni Sndacdi.

Art. 45 — Pari opportunita

. Sono confermati i comitati per le pai opportunita gia insediati preso le
amminigrazioni, a send ddle disposzioni vigenti.
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. Na cad in cul detti comitati non Sano ancora dati insediati, dovranno essere
codtituiti entro 90 giorni dalla stipulazione ddl presente contratto.

. Le misure per favorire pari opportunita nd lavoro e ndlo sviluppo professonde, ivi
comprese le proposte di azioni positive, Sono oggetto di contrattazione integrativa

Le moddita di atuazione delle misure di cui d comma 3 sono oggetto di
informazione preventiva e, a richieta, di concetazione con le OO.SS.
rappresentative, secondo le procedure individuete dal presente contratto.

. Le amminidrazioni garantiscono gli srumenti per il funzionamento de  comitati,
mettendo immediatamente aloro disposizione idonei locali per laloro ativita

Art. 46 - Rappresentante per lasicurezza

. Leprocedure di cui agli artt. 37 e 39 9 gpplicano dle informazioni d rappresentante
per la Scurezza e dle consultazioni dello stesso previge ddl'at. 19 de D. Lgs 19
settembre 1994, n. 626, e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 47 - Indennitadi rischio da radiazioni

L'indennita di rischio da radiazioni resta disciplinata dal'at. 26 del DPR 171/1991,
nel rispetto e in corrdazione con le disposizioni e le casdsficazioni introdotte da D.
Lgs. 230/95 e successve modifiche e integrazioni.

Art. 47 bis - Trattamento giuridico economico del dipendenti in particolari Stuazioni di
stato

. Al dipendenti che usufruiscono dei distacchi di cui dl’at. 5 dd CCNL quadro del
7.8.1998, compete la retribuzione individue mensle, codituita dala retribuzione
tabdlare mensle, dagli eventudi incrementi economici derivanti dala progressone
economica, ddla indennita integrativa pecide, ddla reribuzione individude di
anZianita e da dtri eventudi dtri assegni persondi a cardtere continuativo e non
riassorbibile, nonché dal trattamento economico accessorio fisso e ricorrente e con
caratere di generdita.

. Il periodo di distacco o aspettativa sndacde € consderato utile come anzianita di
svizio a fini ddla progressone di livdlo nd profilo, di profilo e di qudla
economica.

. Ne cas in cui disposzioni vigenti prevedano il collocamento in aspettativa,
retribuita 0 non retribuita, per o svolgimento di funzioni e compiti divers da qudli
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di titolarita, I'accertamento di cui dl'at. 4, comma 6, dd CCNL 5 marzo 1998 (Il
biennio), e effettuato ove I'agpetativa da utile a fini ddl’anzianita di servizio in
base dle disposzioni goplicate, con le moddita definite dd comma 7 dd medesmo
art. 4; l'accertamento € effettuato per I'aspettativa retribuita dla scadenza de
periodi utili dla maurazione dele poszioni gipendidi e per quela non retribuita d
termine e tenuto conto dell’ intera durata dell’ aspettativa stessa.

4. La veifica di cui agli aticoli 53 e 54 ne confronti de dipendenti che fruiscano di
digacchi o aspettative previge da disposzioni vigenti € effettuata da legde
rappresentante  dell’ente, tenuto conto anche degli dementi  informativi  forniti
dal’organo responsabile ddla sruttura presso cui il dipendente presta I'attivita
stessa

PARTE SECONDA

SEZIONE |
Personaledal 1V al I X livelo

CAPO |
Art. 48 — Orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro € di 36 ore settimandi e pud essere articolato su cinque
giorni ovwero su S8 giorni per i savizi da erogars con carattere di continuita e che
richiedono orari continuativi 0 prestazioni per tutti i giorni ddlla settimana.

2. L'oraio di lavoro € funzionde dl’orario di servizio e di gpertura d pubblico, la cui
aticolazione € determinata, previo esame con le organizzazioni sindacdi, da
dirigenti responsabili in conformitaagli artt. 16 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001.

3. Ladidribuzione del’ orario di lavoro € improntataa seguenti criteri di flessibilita

a) utilizzazione in maniera programmata di tutti gli idituti che rendano
concreta una gedione flessbile del’organizzezione dd lavoro e dei
svizi, in funzione di unorganica didribuzione dela prestazione
lavorativa, | divers dgemi di aticolazione ddl’orario di lavoro possono
anche coesistere;

b) ricorso dla programmezione di cdendari di lavoro pluristtimandi e
annuadi con orari superiori o inferiori dla 36 ore setimandi nd rispetto
de monte ore complessivo, con paticolare riguardo dle tipologie di
orario da adottare per lo svolgimento ddle attivita fuori sede, e in caso di
temporanea chiusuradi strutture;

c) oraio flesshile giorndiero, che condste nd consentire di anticipare o
podticipare I'orario di inizio o di usita o di awades di entrambe le
facoltd, limitando d nucleo centrde ddl'oraio la contemporanea
presenzain sarvizio di tutto il personde addetto ala medesma strutturg;
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d) paticoai forme di flesshilita purché compatibili con I’ organizzazione
degli uffic e dd lavoro, a favore de dipendenti in Stuazioni di
svantaggio personale, socide e familiare e de dipendenti impegneti in
attivita di volontariato ai sens dellalegge 11 agosto 1991, n. 266.

4. L’osservanza ddl’orario di lavoro da parte de dipendenti € accertata mediante
contralli di tipo automatico. In cas particolai moddita soditutive sono definite da
dngoli Enti, in relazione dle esgenze ddle drutture interessate,  previa
informazione alle OO.SS. rappresentative di cui dl’art. 40, comma 2, lettera @), con
riguardo al’intero Ente e a soggetti di cui  dla lettera B dello stesso comma 2 per
le articolazioni locdi.

5. Al personde adibito a regimi d orario aticolati su piu turni o coinvolto in Sstemi
doraio comportati  dgnificative  osdllazioni  degli  orai  individudi  findizzati
dl'ampliamento dei savizi dl'utenza €0 comprendenti  particolari  gravosita, e
applicata, a decorrere ddla data di entrata in vigore del contraito integrativo, una
riduzione d'orario a 35 ore settimandi. La riduzione potra redizzard dla condizione
che, nd quadro degli obiettivi di efficenza ed efficacia da sarvizi, il rdaivo coso
sa fronteggiato con proporziondi riduzioni di lavoro draordinario oppure con
dabili modifiche degli assetti organizzativi che portano dl’ autofinanziamento. Le
parti verificheranno e converranno sulle moddita di gpplicazione a tutto il personde
del comparto delle modifiche legidétive che dovessero intervenire in materia

ART. 49 - Conto ore individude

1. Qudora il dipendente ne faccia richiesta, le ore di lavoro Straordinario autorizzate
secondo gli ordinamenti degli enti  possonO essere accantonate in un conto ore
individude per essere fruite a gruppi di ore equivdenti dla durata ddla giornata
lavorativa sotto forma di ripod compensativi pari  dle corrigpondenti  giornate
lavorative o frazioni di esse, tenuto conto delle esigenze lavorative.

2. Al 31 dicembre di cascun anno i ripos compensativi non fruiti vengono conteggiati
e devono essere fruiti entro il trimestre successivo.

3. Ove wussdano improrogabili esgenze organizzative che non consentano la
fruizione di detti ripos entro il periodo suddetto, le ore di lavoro sraordinario
Saranno retribuite.

4. Ulteriori criteri generdi per la fruizione de ripod compensativi possono  essere
oggetto di contrattazione integrativa.

Art. 50 - Permess brevi

1. Il dipendente che ne faccia richiesta puo fruire, previa autorizzazione, del permesso
di assentars per brevi periodi durante l'orario di lavoro. | permess concess a tde
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titolo non possono essere in nessun caso di durata superiore dla meta ddl'orario di
lavoro giornaliero e non possono comungue superare le 36 ore nel corso ddll'anno.

La richieta dd permesso deve essere formulata in tempo utile per consentire d
responsabile ddlla struttura l'adozione delle misure organizzative necessarie.

. Il dipendente € tenuto a recuperare le ore non lavorate non oltre il mese successivo,

secondo le digposizioni dd dirigente o del funzionario responsabile. Nel caso in cui
il recupero non venga effettuato, la retribuzione viene proporziondmente decurtata,
sdval’ gpplicazione dell’ art 49.

Art. 51 - Formazione professonde

Le pati riconoscono che la vdorizzazione professonde dele risorse umane e
fatore essenzide per la crescita quditativa e quantitetiva del risultati dell'ativita di
ricerca pubblica

. Consgguentemente le parti individuano nella formazione:

a) uno strumento indispensabile di aggiornamento e crescita professonae
dd personde in servizio e di insimento nel process organizzativi ded
personde di nuova assunzione;

b) uno grumento indigpensabile per promuovere lo sviluppo dd ssema
della ricerca, i process di mohilitd, un ateggiamento propostivo nei
confronti  dell'innovazione tecnologica e dd cambiamento nelle tecniche
e srumenti gegtiondi.

. Gli Enti, ndl'ambito dei propri obiettivi di sviluppo e sulla base ddle risorse
disponibili, promuovono e favoriscono la formazione continug, I'aggiornamento e
I'addestramento ddl personde in sarvizio o di nuova assunzione, atraverso cord di
contenuto generale ovvero mirati su Specifiche materie che tengano conto anche
del’evoluzione previga ddle competenze e ddl’esgenza di non corrdarli
unicamente d praofilo elivelo di gppartenenza

. Ai fini d cui d comma 3 le pati convengono circa l'esigenza che ne bilanc degli
Enti vengano previdi apposti Sanziamenti commisurati d monte retributivo  pari,
indictivamente e compatibilmente con le edgenze di flesshilita de bilanc di
ciascun Ente, ad dmeno 1% dd monte retributivo. | fondi findizzati dla formazione
e aggiornamento, ove non Uutlizzati nd corso  ddl’'esercizio  finenziaio  di
rifeimento, restano vincolati dla dessa findizzazione nel  successvi  esxcz
finanziari.

La formazione dd personde di nuova assunzione s svolge mediante l'ativazione di

cors teorico-pretici, di intendtd e durata rapportate dle mansoni da svolgere, in
base a specifici programmi definiti degli stess Enti.
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6.

10.

11.

12.

13.

Le iniziative di formazione possono essre organizzate da ogni sngolo Ente o in
comune tra piu Enti con la ripatizione degli oneri rdativi, utilizzando, ove
necessario, oltre adle competenze e professondita presenti negli Enti medesmi,
forme di collaborazione con Universta itdiane €o draniere, con la Scuola
Superiore ddla Pubblica Amminisrazione, con Idituti e Centri di formazione
pubblici o privati, con dtri soggetti pubblici o privati specidizzati nd sdttore,
Possono essere chiamati dlo svolgimento dei cors di formazione esperti itdiani e
dranieri. Nel'ambito ddle attivita di formazione pud essere previgo linvio di
personde per dages preso  idituzioni e indudrie itdiane, comunitarie ed
extracomunitarie.

| progranmi di formazione e di aggiornamento professonde sono definiti, in
atuazione ddle linee di indirizzo generde oggetto di contrattazione integrativa,
dagli Enti che ne informano preventivamente le Organizzazioni Sndacdi a seng
dell'art. 37.

Gli Enti individuano, in base dle edgenze tecniche organizzative e scientifiche
dele varie unita operative o di savizio, sulla base de criteri generdi oggetto di
contrattazione integrativa, i dipendenti che parteciperanno a cord, tenendo anche
conto ddle atitudini persondi e culturdi de lavoraiori e garantendo a tutti pari
opportunita di partecipazione, ne rigpetto di quanto previso dd D. Lgs n.
165/2001, al'art. 57, lett. ).

Il personde che partecipa a cors di formazione € condderato in servizio a tutti gli
effetti. | relativi oneri sono a carico degli Enti. | cors sono tenuti di norma durante
l'orario di lavoro ed, in cas ecceziondi, anche d di fuori ddl'orario di lavoro.
Quaora i cord 9 tengano fuori sede comportano, sussstendone i presuppodti, il
trattamento di missone ed il rimborso ddlle spese di viaggio.

Nell'ambito de programmi di cui @ commi 3, 5 e 6 i dipedenti possono
proporre, a titolo individude o per gruppi, piani pecific di formazione che
prevedano la partecipazione a cors, €0 la permanenza presso dtre drutture o
industrie €0 lo svolgimento di sudi a carattere formativo.

La formazione e l'aggiornamento del personde pud avvenire sulla base di
documentate iniziative, sdezionate ddlo desso personde interessato, effettuate di
norma fuori ddl'orario di lavoro, e ove autorizzate ddl'Ente, anche in orario di
lavoro. L'eventude concorso dle spese da pate del'Ente € , in tde caso,
subordinato dl'effettiva connessone delle iniziative con l'ativita di servizio.

La partecipazione ad ativita formative € riconosciuta utile a fini dei process di
sviluppo ddlla carrieradel personde.

L'attivita di docenza in cord di formazione ed aggiornamento da pate de
dipendenti degli Enti, se svolta fuori ddl'orario di lavoro € remunerata in via
forfettaria, a gravare sulle risorse di cui d comma 4, con un compenso orario di L.
50.000 lorde. Se ldtivita in questione € svolta durante l'orario di lavoro, il
compenso di cui sopra spetta nella misura del 40 %; |0 stesso compenso Spetta in
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misura intera quaora venga recuperato l'orario di lavoro. Le misure di  detti
compens possono essere modificate dagli Enti in relazione a specifiche complessita
del cors impartiti, fino ad un tetto massimo di lire 120.000 .

CAPO |1
Art. 52 — Mohilitatra profili aparita di livello

. A domanda ddl'interesssto gli enti possono disporre |'assegnazione a profilo
diverso, a paita di livdlo, ddl’interessato stesso, - sempre che Sa in possesso del
titolo di sudio e degli dtri requisti richiesti per I’ assegnazione a nuovo profilo -
quaora risulti, esclusvamente in base ad ati di ufficio di data certa, che abbia di
fato esercitato per non meno di un quinquennio attivita che coincidano del tutto o in
prevdenza con i contenuti professonai propri dd profilo di destinazione ovvero
che abbia acquisto la relativa professondita atraverso apposti cord di formazione
catificati circa i percors formativi seguiti ed i contenuti di professondita raggiunti.
L’interesssto non puo richiedere |'gpplicazione de presente comma ove ne abbia
fruito nel precedente quinquennio.

. Ai fini ddl'gpplicazione dd precedete comma 1 9 opera in deroga a quanto
previso ddl'at. 13, comma 3, lettera b) ded DPR n. 171/1991, nella parte in cui
prevede I’ accesso dall’ esterno per il livello di base.

Nele ipotes di mohbilita tra profili a parita di livdlo di cui d precedente comma 1,

I'interessato conserva ad personam |'eventude progressone economica acquista a
send ddl’ art. 53, riassorbibile ndle eventudi ulteriori progressioni di livelo.

Art. 53 — Progressoni economiche per il personde gppatenente a liveli IV — X

. Sono previte progressoni economiche che s redizzano attraverso procedure
SHettive da attuare con cadenza biennale, destinate a personde gppartenente a

seguenti profili eliveli:

-1X augliario anminidrazione

- VI audliario tecnico

- VI operatore amministrazione
- VI operatore tecnico

- V collaboratore amministrazione

-1V CTER.

-1V funzionario anministrazione

Le progressoni economiche di cui d comma 1 9 redizzano mediante |’ attribuzione
delle due successve podzioni economiche ciascuna delle qudi conseguente a
distinta procedura sdlettiva attuata secondo i criteri indicati nel seguenti commi.
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Ai fini dela partecipazione dla procedura sdettiva per I'atribuzione delle posizioni
economiche gli interessati debbono aver maturato una anzianita di sarvizio di
ameno 5 anni nel livello di appartenenza o nella posizione economicainferiore.

. Le procedure sHettive per |'attribuzione delle progressoni economiche sono attuate

alla base da criteri generdi definiti in sede di contrattazione integrativa. Quaora
guesta non venga conclusa entro 60 giorni — prorogabili di ulteriori 30 giorni — ddla
sottoscrizione del presente CCNL, S goplicano i criteri generdi di cul a successvi
commi 4,5e6.

Le procedure sdettive previste dd presente articolo sono attuate da apposte
commissioni, codituite da ciascun Ente, le quai procederanno adla formazione delle
graduatorie di cui d seguente comma.

. Néla ipotes di mancato accordo di cui a precedente comma 3, la graduazione, su
base cento, € effettuata come segue:
A. audliario di anminigtrazione e audliario tecnico:

a) Anzianitadi servizio: 60%
b) Formazione 10%
c) Titoli: 10%
d) Veificaddl ativita professonde svolta 20%
B. operatore di amminisirazione e operatore tecnico:
a) Anzianitadi servizio: 50%
b) Formazione 10%
c) Titdli: 10%
d) Veificaddl attivita professonde svolta: 30%
C. collaboratore di amminigrazione, CTER e funzionario di anminigtrazione:
a) Anzianitadi servizio: 40%
b) Formazione: 10%
c) Titoli: 10%
d) Veificaddl ativita professonade svolta 40%

. La veifica di cui dle lettere d) del precedente comma e effettuata da soggetto
competente in base dl’asstto organizzativo ddl’Ente in cui  I'interessato presta la
ua attivit, tenuto conto anche di dementi informetivi forniti da responscbile ddle
drutture presso le quai eventuamente lo Sesso interessato abbia prestato in
precedenza servizio nell’ ultimo triennio.
La verifica é tempestivamente comunicata per iscritto dl’interessato ed € effettuata
in tempi coordinati con |’ espletamento delle procedure di cui a presente articolo.
| criteri generdi di verifica sono oggetto di informazione dle OO.SS. legittimate.
Tdi criteri debbono essere predeterminati, trasparenti, debbono prevedere modalita
di partecipazione a procedimento ddl’interessato, nonché la posshilita, per lo
desso, di fornire osservazioni, integrazioni ed ulteriori  dementi  informativi.
L'interessato puod presentare reclamo avverso gli esti della verifica comunicatagli
ad un comitato gppodtamente codituito presso ciascun ente; | componenti di tae
comitato sono designati sentite le OO.SS. legittimate. 11 comitato formula il proprio
parere obbligatorio entro 10 giorni dalaricezione dd reclamo dell’ interessato.
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. Il fineanziamento delle progressoni economiche di cui a commi precedenti avverra
dtraverso le risorse individuate nel’ambito dele disponibilita finanziarie previse
dal CCNL per il biennio economico 2000-2001, in dretta correlazione con gli
obiettivi di sostegno del process innovativi e di vaorizzazione ddlle professiondita.

L atribuzione ddle posizione economiche e digposta nel limiti dele disponibilita
dellerisorse acio finalizzate dal presente CCNL e dd contratto integrativo.

. In prima gpplicazione, sono ammess prioritariamente dle procedure sdettive per
I'attribuzione dela prima posizione economica i dipendenti con unanzianita di
svizio di dmeno 10 ani ne livelo di gopatenenza, matureti dla daa di
sottoscrizione dd presente CCNL; le suddette procedure selettive saranno effettuate
con i criteri indicati @ commi 4, 5 e 6, senza tener conto, perdtro, dell’indicatore di
cui dlelettere b) del comma 5, riparametrando la graduazione.

Le reative procedure sdettive debbono essere dtivate entro 2 mes ddla data di
sottoscrizione del pressnte CCNL. Gli - effetti  giuridicc ed economici  della
progressione di cui a presente comma decorrono dal 31.12.2001.

Art. 54 — Progressione di livello na profili

. L’art. 13, comma 2, lettere c), d), e), f), g), h), i), ), dd DPR n. 171/1991, che
predetermina la percentude di dotazione organica su piu liveli per ciascuno de
profili ivi indiceti, € abrogato. L’ accesso a ciascun profilo e le progressoni di livello
ndl’ambito dd profilo sono disposti sulla base dela programmazione triennde di
fabbisogno del personde di cui adl'at. 39 dela legge n. 449/1997, previa
consultazione delle OO.SS. di cui dl’ art. 40.

. Fermo restando |'accesso ddl’esterno per i liveli di base, le progressoni di livelo
nel’ambito del profilo awengono tramite procedure sdettive con le anzianita
richieste dal’art. 13, comma 3, lettera b), del DPR n. 171/1991 e sono atuate con
cadenza biennde, dternandole, di norma, con la procedura di cui a precedente
articolo 53.

. Nela prima applicazione dd presente CCNL, a tai procedure sono ammess
prioritariamente i dipendenti attuamente inquadrati nel livdlo conseguito in base
dla tabdla di equiparazione di cui dl’at. 14, comma 1, dd DPR n. 171/1991,
nonché d personde di cui d medesmo at. 14, comma 11. Gli effeti giuridici ed
economici decorrono dal 31.12.2001; le procedure selettive debbono essere attivate
entro due mes dala data di sottoscrizione del presente CCNL; per le findita di cui
d presente comma sono gppostamente dedicate risorse complessvamente pari d
2% dd monte sdai ano 1999 dd personde dea liveli 1V-X, in rdazione a
corrispondenti danziamenti  previsi  dala legge finanziaia 2002, secondo la
deliberazione dd Consglio dei Ministri del 24.5.2001.

. Le procedure sdettive sono attuate da apposite commissioni, codtituite da ciascun

Ente, le quai procederanno dla formazione delle graduatorie secondo quanto
previsto da seguente comma.
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5. Lagraduazione, su base cento, e effettuasta come segue:
C. augliario di anministrazione e audliario tecnico:

a) Anzianitadi servizio: 45%
b) Formazione 15%
c) Titdli: 20%
d) Veificaddl ativita professonde svolta 20%
D. operatore di amministrazione e operatore tecnico:
a) Anzianitadi servizio: 35%
b) Formazione 15%
c) Titdli: 20%
d) Veificaddl attivita professonde svolta: 30%
C. collaboratore di amminisirazione, CTER e funzionario di anminigtrazione:
aAnzianitadi sarvizio: 25%
b)Formazione: 10%
O)Titoli: 20%
d)Verificaddl’ attivita professonde svolta: 45%

6. La veifica di cui dle lettere d) dd precedente comma € effettuata da soggetto
competente in base dl’assetto organizzativo ddl’Ente in cui I'interessato presta la
Sua ativita, tenuto conto anche di dementi informativi forniti da responsabile dele
drutture presso le quai eventuamente |0 Sesso interessato  abbia prestato in
precedenza servizio ndl’ultimo triennio. La verifica € tempestivamente comunicata
per iscritto dl'interessato ed e effettuata in tempi coordinati con I’ espletamento
delle procedure di cui d presente articolo. | criteri generdi di verifica sono oggetto
di informazione dle OO.SS. legittimate. Tali criteri debbono essere predeterminati,
trasparenti, debbono prevedere moddita di  patecipazione ad procedimento
ddl’'interessato, nonché la posshilita, per lo sesso, di fornire osservazioni,
integrazioni ed ulteriori eementi informativi. L’interesssto pud presentare reclamo
awveso gli edti ddla verifica comunicatagli ad un comitato gppositamente codtituito
presso ciascun ente; i componenti di tale comitato sono designati sentite le OO.SS.
legitimate. 11 comitato formula il proprio parere obbligatorio entro 10 giorni ddla
ricezione dd reclamo dell’ interessato.

7. Le parti nd corso ddla prossma tornata contrattudle verificheranno I'efficacia del
sstema di progressione di cui a presente aticolo, d fine di gpportare modifiche o
integrazioni.

Art. 55— Acceso d 1V livdlo

1. Pe le specifiche esgenze funziondi di cui dl’art. 13, comma 3, lettera b), secondo
capoverso dd DPR n. 171/1991, la percentude previsa per [I'assunzione
dal’esterno di collaboratore tecnico e funzionario di amministrazione - IV livdlo -
e fissata per ciascuno dei profili interessti nella misura messma dd 2% ddla
rispettiva dotazione organica determinata in sede di programmeazione del fabbisogno
dd personde.
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Art. 56 — Acceso a livdli di base

. Nd rispetto ddl’art. 35 dd D. Lgs. n. 1652001, i posti disponibili ndl’ambito ddla
programmazione triennde dd fabbisogno de personade per I'accesso d livelo di
base di ciascun profilo dd personde di cui dla presente sezione sono conferiti
mediante concors pubblic nei qudi il 40% ddla digonibilita complessva é
riservato a personde dipendente in possesso del titolo di studio richiesto da bando
per I'accesso 0 gppartenente a profilo per il quae € previgo il titolo di tudio pari o
immediatamente inferiore.

. Negli Enti con un numero di dipendenti in sarvizio na liveli dd IV d IX superiore

a 200 unita, la percentuale di cui d precedente comma 1 é fissatad 25%.

Art. 57 — Soppressone X livelo

. I pasonde in savizio na livdli X di agliaio tecnico e di augliaio di

amminigrazione € inquadrato nd livello IX del profilo di gppartenenza

. Il personde interessato € tenuto a partecipare ad apposti cors di formazione
organizzati ddl’'Ente, ferma restando la decorrenza giuridica ed economica
del'inquadramento di cui d comma precedente ddla data di  sottoscrizione
definitiva del presente CCNL.

. Ddla data di sottoscrizione definitiva dd presente CCNL I'accesso a profili di
audliario tecnico e di audliario di anminigrazione avviene d 1X livelo.

. Condderata la soppressone dd X livelo, in via eccezionde a personde inquadrato
ne IX livdlo a send dei commi 1 e 2 viene riconosciuta a fini della partecipazione
dle procedure sdettive I'anzianita maturata nd X livello ndla misura dd 50%. Tde
riconoscimento s estende a personae proveniente da X livelo e gia inquadrato nel
IX.

Art. 57 bis— Norme riferite a Stuazioni pregresse

. L’indennita prevista ddl’'art. 15, comma 2, della legge n. 88/1989 continua ad essere
a caico dd bilancio degli Enti e pud essere incrementata dagli Enti Sess
nell’ambito ddla disponibilita delle risorse per il trattamento accessorio in rapporto
a contenuti lavorativi ed dle responsdbilita riferiti dl’ativita svolta dd personde
interessato. L’indennita predetta & utile a fini dd trattamento di quiescenza e di fine

rapporto.



2. Ai dipendenti in possesso dd profilo ad personam di cui dl’at. 14, comma 11, dd
DPR n. 171/1991 e data la ulteriore possibilita di esercitare la facolta prevista dalo
stesso comma entro 90 giorni dalla data di sottoscrizione del presente CCNL; con I’
inquadramento  gli interessati  conservano  I'anzianita maturata.  Relativamente  dla
disposzione contenuta nel’art. 14, comma 11, ultimo periodo, dd DPR. N.
171/1991, i dipendenti che abbiano superato procedure concorsuai per | profilo di
CTER sono inquadrati nel livello inizide ddlo sesso profilo senza necessta di
ulteriori procedure concorsuali, ove in possesso del requigti di d profilo.

3. Latabdla 3, dlegata d DPR n. 171/1991, di equiparazione per il personale de ruoli
dela ricerca e sperimentazione agraria € modificata come segue, dlo scopo di
redizzare una pitl adeguata corrdazione tra i liveli di inquadramento ed i contenuti
formativi e professondi propri della attivita da svolgere:

dlindso “VI collaboratore tecnico Enti di ricerca’ va insaito, tra i profili
preesdenti, “ addetto atermindi evoluti”.
Il predetto profilo e cancellato dal successivo inciso “VIII - operatore tecnico”.

4. Fermo restando quanto previsto dal’art. 17, comma 14, dd DPR n. 171/1991, la
reiribuzione  de  direttori  generdi  ddle idituzioni ed enti di  ricerca e
sperimentazione di cui dl'at. 7 dd DPR n. 68/1986 non pud comungue essere
inferiore d vdore piu eevato ddla retribuzione complessiva effettivamente goduta
da dirigenti in sarvizio ne medesmo ente.

SEZIONE I
Ricercatori e Tecnologi

CAPO |
Art. 58 - Orario di lavoro

1. L'oraio di lavoro di ricercatori e tecnologi € di 36 ore medie sdtimandi ne
trimestre.

2. | ricercatori e tecnologi hanno I'autonoma determinazione del proprio tempo di
lavoro. La presenza in savizio € asscurata corrdandola in modo flesshile dle
esigenze dela propria ativita scientifica e tecnologica, agli incarichi loro afidati,
dl’ oraio d savizio ddla druttura in cui operano, tenendo conto de criteri
organizzaivi ddl’ Ente.

3. Lo svolgmento ddlativita d di fuori dela sede di servizio deve essare
autocertificato mendlmente,

4. | ricercatori e tecnologi possono impiegare fino a 160 ore annue aggiuntive rigpetto

dl'orario di lavoro indicato d punto 1) in ativita desdinae ad aricchimento
professonde qudi ricerca libera utilizzando le drutture ddl’Ente,  ativita di
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docenza, organizzazione di  seminai e convegni, collaborazioni  professondi,
peizie giudiziaie per le qudi I'autorizzazione da parte ddl’Ente, ove richiesta, é
sodiituita  ddla  preventiva comunicazione dl’Ente medesmo da pate
dell’interessato.

. Le ore di presenza in servizio in eccesso 0 in difetto rispetto dl’orario di lavoro di

cui d comma 1 d netto de giorni di ferie goduti e ddlle assenze di cui agli att. 17 e
18, d termine dd periodo di riferimento vengono cumulate con quelle risultanti del
periodi precedenti. 11 numero di ore in difetto non pud essere superiore a 20. Le ore
in difetto oltre le 20 vanno recuperate nd successvo periodo di riferimento, ferma
restando la compensazione prevista per le dtre ore in difetto dd primo periodo dd
presente articolo. Le eventuali ore in eccesso poSSON0O essere recuperate anche
attraverso un massmo di 22 giorni di assenza compensativaal’ anno.

E ammessa la presenza in servizio oltre I'orario di lavoro di cui d comma 1, senza
che cid comporti dcun diritto a recuperi 0 compens salvo quanto previsto d comma
5.

Le pati S impegnano a codituire, dopo la sottoscrizione del presente CCNL, una
goposta Commissone paritetica con il compito di esaminare la posshilita di
introduzione in via eaimentde di ulteiori moddita di gedtione ddl’orario di
lavoro di cui d comma 1.

Art. 59 — Ulteriori disposizioni in materiadi ferie

. Codtituisce specifica responsabilita del  ricercatore e tecnologo programmare e
organizzare le proprie ferie in modo da garantire comunque I'assolvimento de
propri compiti e degli incarichi affideti ala sua responsabilita

Il ricercatore o tecnologo, ndl’ipotes di temporanea chiusura per ferie ddla
druttura di ricerca nella quae opera, qualora la sua attivita possa proseguire presso
dtra druttura dell’Ente, comunica dl’Ente stesso il prossguimento e la sede
dell’ ativita.

Art. 60 - Diritti

. Gli enti riconoscono, nd quadro dela propria programmaezione <cientifica e
tecnologia, dei compiti idituziondi e degli asHti  organizzetivi, |'autonomia di
ricercatori e tecnologi nello svolgimento del’ativita di ricerca, sngolarmente o
nell’ ambito del gruppo dl’ uopo codtituito.

Il ricercatore o tecnologo ha diritto di essere qudificato, tanto nel rapporti di

savizio che nele pubblicazioni ufficidi, col titolo corrigpondente d livelo e profilo
professonde rivedtito. Egli puo usare tae titolo anche ndlavita privata
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. Il ricercatore o tecnologo ha diritto, sngolarmente o ndl’ambito del gruppo al’uopo

codtituito, dla titolarita della ricerca 0 dei progetti proposti e, se approvati, a loro
dfidamento, sdve diverse motivate esgenze di tipo organizzativo che, comungue,
savaguardino i diritti del proponente.

. Gli Enti promuovono e supportano le iniziative di ricercatori e tecnologi findizzate
ad acquisre finanziamenti di progetti di ricerca da pate d Amminidrazioni ddlo
Stato, Enti pubblici o privati o Idituzioni internaziondi, quando esse sono coerenti
con la propria programmazione dela ricerca; e assicurano che la gedtione de
progetti medesmi avvenga da pate di coloro che li hanno predisposti, e che
vengano messe regolarmente a digposizione le risorse previste dai progetti gpproveti
efinanzidi.

. Gli Enti favoriscono, ndl’ambito  ddla propria  ativita idituzionde, la
collaborazione di ricercatori e tecnologi a progetti di ricerca promoss da
Amminidrazioni ddlo Stato, Enti pubblici o privai o Idituzioni internaziondi,
gqualoraess Sano coerenti con la propria programmazione dellaricerca

. Il ricercatore o tecnologo ha diritto ad essere riconosciuto autore delle ricerche

svolte. Alla pubblicazione de rdativi risultati, solitamente, provvedono gli enti di
gppartenenza sostenendo le relative spese. Quaora I'Ente comunichi di non essere
interessato dla pubblicazione, 0 in ogni caso decors due mes ddla comunicazione
de riqultati della ricerca senza che da pervenuta acuna comunicazione da parte
dell’Ente circa il proprio interesse dla pubblicazione stessa, I'autore pud pubblicare
il lavoro come ricerca propria, fatto salvo I eventuale vincolo di segretezza,

Il ricercatore o tecnologo ha diritto d riconoscimento dela paternita dele
invenzioni conseguenti la propria dtivita di ricerca, scientifica e tecnologica In
gpposita sequenza contrattude, da ativare entro il 31.12.2001, sara aggiornata la
disciplinaddlamateria, in particolare per quanto riguarda gli aspetti economici.

Art. 61 - Formazione e aggiornamento

Le pati rawisano ndla formazione e aggiornamento, in qudita di docente o
discente, un metodo permanente per asscurare gli Srumenti e i supporti necessari
dla ativita professonde ed dl’accrecimento delle competenze scientifiche e
tecnologiche nel contesti di riferimento.

. Le pati convengono circa I'esgenza che ne bilanc degli Enti vengano previdti

gopodti  danziamenti commisurati d monte refributivo  pari, indicativamente e
compdibilmente con le edgenze di flesshilita de hilanci di ciascun Ente, dla
misura dd 2% dd monte retributivo riferito a ricercatori e tecnologi, e comunque
non inferiore dl’1% ded monte retributivo stesso. | fondi findizzati dla formazione
e aggiornamento, ove non utilizzati nd corso ddl'esrcizio finanziaio  di
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riferimento, retano vincolati dla dessa findizzazione ne  successvi  ecizi
finanziari.

. Le linee di indirizzo generde per I'dtivita di formazione ed aggiornamento sono
0Qgetto di contrattazione integrativa

Inizigive di formazione possono essere organizzate da ogni singolo Ente o in
comune tra piu Enti con la ripatizione degli onei rdatvi, utilizzando, ove
necessxio, oltre dle competenze e professondita presenti negli Enti medesimi,
forme di collaborazione con Universta itdiane €/o draniere, con Igtituti e Centri di
formazione pubblici o privati, con dtri soggetti pubblici o privai. Nedl’ambito delle
ativita di formazione pud essere previsto I'invio di ricercatori e tecnologi per stages
presso idituzioni, drutture di  ricerca, indudrie itdiane, comunitarie ed
extracomunitarie,

. Gli Enti concordano con i ricercatori e tecnologi interessati, sulla base ddle
proposte presentate dagli desd, la partecipazione ad inizidive di aggiornamento e
formazione professonae. | ricercatori e tecnologi che patecipano a cord di
formazione concordati sono condderati in savizio a tutti gli effetti. | reativi oneri
sono a caico degli Enti. Quaora i cors s tengano fuori sede comportano,
sussstendone i presuppodti, il trattamento economico di missone. Per gli stages di
cui d comma 3 pud essere previsto un contributo ale spese di soggiorno a carico

degli Eni.

Per inizigive non concordate pud essere previsto un contributo a carico degli Enti,
subordinato dla effettiva connessone ddl’iniziaiva sessa con gli obiettivi di
ricercaddl’ Ente.

Il ricercatore o tecnologo pud partecipare, senza oneri per I'Ente, a iniziative di
formazione e aggiornamento che dano in linea con le findita indicate d comma 1,
per un periodo massmo di 100 ore annudli.

. Lativita di docenza in cord di formazione ed aggiornamento svolta presso gli Enti

de Comparto da parte di ricercatori e tecnologi degli Enti dess, € remunerata in via
forfettaria, a gravare sulle risorse di cui d comma 4, con un compenso orario di L.
100.000 lorde. La misura di detto compenso orario pud essere incrementata dagli
Enti, in rlazione a gpecifiche complessta de cord, fino ad un massmo di lire
200.000.

. Gli enti possono adottare iniziative di formazione per il personde neo assunto

tenendo presenti le esperienze professondi gia maturate da medesmo personde in
relazione dle funzioni dasvolgere.

Art. 62 — Periodi sabbatici

. Gli enti possono regolamentare la concessone a Ricercatori e Tecnologi di periodi
sabbatici nell’ambito delle proprie disponibilita di bilancio, dlo scopo di acquidre la
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2.

podtiva ricaduta nel liveli quditativi ddl’ativita di ricerca e progettazione degli
enti dess per effetto ddl’aricchimento professonde derivante da confronto con
dtre esperienze.

CAPO 11
Art. 63 — Norme sull’ accesso a profili di ricercatori e tecnologi.

La rispettiva dotazione organica del ricercatori e tecnologi € determinata da ciascun
Entein sede di programmazione triennale del fabbisogno di personae.

L'art. 13, comma 2, lett. b), primo e secondo periodo, ded DPR n. 171/1991 e
abrogato.

L'accesso d 1l livello di ricercatore e tecnologo € disciplinato dd D.Lgs n.
19/1999, art. 11.

Gli enti ativano, a richieta degli interessti, procedure di verifica e vautazione
ddl'ativita dmeno triennde svolta con contratto a tempo determinaio da
Ricercatori e Tecnologi in sarvizio dla data di sottoscrizione del presente CCNL ai
fini ddla qudificazione ddl'dtivita in parola come attivita di ricerca scientifica a
sens dell’art. 11 del D.Lgs. n. 19/1999.

Art. 64 - Opportunitadi sviluppo professionae

Gli Enti che rilevino Stuazioni di anomda carenza di opportunita di sviluppo
professonde, da accertare in base dl’demento oggettivo ddla permanenza diffusa
superiore a 12 anni ne liveli 1ll e 1l, debbono dtivare, per I'accesso,
rispettivamente, a [l e | livelo, tenuto conto ddle risorse di cui d comma 5,
nell’ambito della corrente programmazione triennade, per ciascun profilo e livdlo,
procedure concorsudi distinte in quanto aperte:

a I'unaatuttalacomunita scientifica;

b) I'dtra a ricercatori o tecnologi del’Ente in possesso del requist

prescritti per il livello di accesso.

| criteri per la individuazione delle Stuazioni di cui d precedente cgpoverso sono
oggetto di concertazione per quanto concerne le corrdlazioni tra le Stuazioni Stese e
le diverse aree scientifiche o i divers settori tecnologici.

Alle procedure concorsudi di cui a precedente comma, lettera b), deve essere
assicurata una condstenza di podi pai d 50% ddla disponibilita complessva
individuata

Le procedure concorsudi di cui dla lettera b) del precedente comma sono bandite
entro 3 mes ddla sottoscrizione definitiva dd presente CCNL per essere ultimate
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entro il 31122002, con decorrenza economica e giuridica per i vincitori
31.12.2001.

. | bandi di concorso di cui d comma 1, lettera b), prevederano che a fini ddla
formazione della graduatoria, su base 100, verra dtribuito a ricercatori e tecnologi
che hanno superato le prove di esame un punteggio di vaorizzazione dela
eperienza professonde acquidta rgpportato dle fasce retributive di gppartenenza,
nella misura gppresso indicata

| fasciadipendide: punti 5

Il fascia gipendide: punti 15

Il fasciagtipendide o superiore: punti 25

Negli Enti i cui regolamenti non prevedano graduazione su base quantitetiva ne
concors per |'accesso a profili e liveli di ricercatori e tecnologi, la Commissone di
concorso  dabilira equivadenti criteri di vautazione ddla professondita acquisita,
dandone conto ne verbdi de giudizi, ferma restando la esplicita previsone ne
bandi di concorso di detta vautazione.

. Agli oneri conseguenti ale procedure concorsudi di cui d precedente comma 3 9 fa
fronte con risorse complessvamente pari d 2% de monte sdai annuo 1999 de
ricercatori e tecnologi, in relazione a corrigpondenti Sanziamenti  gppostamente
previsi ddla legge finanziaria 2002 (v. ato di indirizzo 11 maggio 2001), come da
deliberazione dd Congglio de Minigtri del 24 maggio dd 2001.

. A seguito dela applicazione ddla disposizione di cui d precedente comma, S dara
corso in occasone dela predisposizione de programmi triennde a confronti con i
soggeiti Sndacdi indicati ndl’art. 40, comma 2, leitera &), volti a verificare la
persgenza eventude rigpetto a qudla inizide di anomde dStuazioni di diffusa
pemanenza ne livdli [l e Ill, per la individuazione dele soluzioni concorsudi
conseguenti, necessarie ad superamento delle predette accertate anomale Situazioni.

Art. 65— Mobilitatrai profili di ricercatori e tecnologi

. A domanda ddl’interessato, gli Enti possono disporre I'assegnazione di tecnologi o
di primi tecnologi a profili, rispettivamente, di ricercatore e primo ricercatore e
viceversa da questi ultimi profili aqudli di tecnologo o di primo tecnologo.

. L’assegnazione e disgposta nel confronti del personde che ne faccia richiesta, con 5
anni di anzianita effettiva nel livelo e profilo di gopartenenza ed in possesso de
requisti anche professondi propri de profilo elivello di destinazione.

. Il possesso de requigti di cui d comma 2 €& accertato da appodte commissioni
codituite dal’Ente e composte da esperti del settore in relazione dle specificita
professondi sulla base di criteri generdi oggetto di informazione dle OO.SS
rappresentative.
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1.

SEZIONE |1l —DISPOSIZIONI PARTICOLARI
Art. 66 — Sequenza contrattuale

In apposita sequenza contrattual e da attuare entro il 31.12.2001, le parti
disciplineranno le seguenti materie, non previste da presente CCNL:
- arbitrato e conciliazione;
- TFR efondi pensone
- mandoni superiori;
- copertura assicurativa, fermo restando I art. 73 del CCNL 5 marzo 1998;
- brevetti.

Art. 67

Le parti convengono che ad personde de CISAM in quanto inserito nel comparto
degli enti di ricerca per effetto ddl’accordo in data 23121997 e successve
modifiche ed integrazioni, stipulato a norma dell’art. 45 del D.Lgs. n. 29/1993 (ora
at. 40 dd D.Lgs n. 165/2001) che regola le procedure per la determinazione del
comparti, S applica il presente CCNL per il quadriennio normativo 1998-2001 e per
i bienni economici 1998-1999 e 2000-2001.

In relazione a quanto sopra, per poter dare effettiva applicazione del presente CCNL
d pesonde dd CISAM, in sede di contrattazione collettiva integrativa da
concludere entro 4 mes dala sottoscrizione definitiva dello stesso CCNL, saranno
definite le necessarie tabdle di equiparazione tra i preesgenti profili ed i nuovi
profili eliveli.

Art. 68 - Normadi salvaguardia

Per quanto non previsto nd presente CCNL restano ferme, in quanto compatibili, le
norme contenute nel CCNL del 7.10.1996 e 5.3.1998. Al termine della tornata
contrattuale, anche relativa a 1l biennio economico, S redigera un testo coordinato
delle norme contrattudi vigenti.

Restano fermi gli artt. 74, 75 e 76 ddd CCNL del 05.03.1998 e gli artt. 51, 52 e 53
del CCNL del 07.10.1996.
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PARTE TERZA
Trattamento Economico
SEZIONE |
Personaledal 1V al X livello
ART. 69- Aumenti della retribuzione base

. Gli dipendi tabelari, come abiliti ddl'aticolo 2 dd CCNL ipulato in data 11
novembre 1996, sono incrementati degli importi mengli lordi, per tredic menslita,
indicati nelladlegata Tabela A, dle scadenzeivi previge.

. Gli importi annui degli dipendi tabdlari risultanti ddl’applicazione dd comma 1,
sono rideterminati nelle misure e dle scadenze dabilite dale dlegate Tabele Bl e
B2.

. Sono confermate I'indennita integrativa specide e la retribuzione individude di
anZianita negli importi in godimento dad pesonde in savizio dla daa di
stipulazione del presente contratto.

ART. 70 - Effetti nuovi ipendi

. Nei confronti dd personale cessato 0 che cessera dal servizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza dd presente contratto, gli incrementi di cui dl’at. 69 hanno
effetto integrdmente, dle scadenze e negli importi previgi ndla tabdla A a fini
dela determinazione dd tratamento di quiescenza Agli effetti ddl’indennita di fine
savizio, ddl'indennita sodtitutiva del preavviso, nonché di quela previsa ddl’ at.
2122 dd c.c., d condderano solo gli scaglionamenti maturati dla data di cessazione
del rapporto.

. Sdvo diversa espressa previsone dd CCNL, gli incrementi dello stipendio tabellare
previgi da presente CCNL hanno effetto, ddle sngole decorrenze, su tutti gli
idituti  di carettere economico per la cui quantificazione le vigenti digposzioni
prevedono un espresso rinvio alo gipendio tabellare.

ART. 71- Indennitadi Ente

. Le risorse deivanti ddla rivautazione in base a tass di inflazione programmeata del
biennio dele componenti variabili ddla retribuzione quantificate in misura pai dlo
0,52% della massa sdariale 1997, confluiscono, a decorrere da 31.12.1999 ed a
vdere aull’anno 2000, nd Fondo per I'indennitd di Ente previso ddl’at. 43,
comma?2, lett. c) ddd CCNL 7 ottobre 1996.
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2. A decorrere da 31.12.1999 I'indennita di Ente di cui dl’art. 7, comma 1, del CCNL
11 novembre 1996 é incrementata nelle misure annue lorde previse ddl’dlegata
TabellaC.

3. L'indennita di Ente, ateso il suo cardtere di dtabilita € condderata utile a fin
dell’indennita premio di fine servizio e del trattamento di fine rgpporto.

SEZIONE I

Ricercatori e Tecnologi

ART. 72 - Aumenti ddla retribuzione base

1. Gli dipendi de Ricercatori e Tecnologi, come sabiliti ddl'articolo 2, comma 2, ded
CCNL 5 mazo 1998 (Il biennio), sono incrementati per ciascun livelo e
raggruppamento di fasce gipendidi degli importi mengli lordi, per tredici menglita,
indicati nelladlegata TabelaE, dle scadenze ivi previge.

2. Gli importi anui lordi degli dipendi e ddle fasce dipendidi - risultanti
ddl’gpplicazione dd comma 1, sono rideterminati nelle misure e dle scadenze
dabilite ddle dlegate Tabdle F1 e F2.

3. Sono confermate I'indennita integrativa specide e la retribuzione individude di
avzianta negli importi in godimento dd pesonde in savizio dla data di
stipulazione del presente contratto.

ART. 73- Effetti nuovi dipendi

1. Ne confronti del personae cessato 0 che cessera da servizio con diritto a pensone
nel periodo di vigenza del presente contrato, gli incrementi di cui dl’at. 72 hanno
effetto integramente, dle scadenze e negli importi previdi nela tabdla E a fini
dela determinazione dd tratamento di quiecenza Agli  effetti  ddl’indennita
premio di fine savizio, ddl'indennitd soditutiva del preawviso, nonché di quella
previga dal’at. 2122 dd cc., § condderano solo gli scaglionamenti maturati dla
datadi cessazione del rapporto.

2. Sdvo diversa egpressa previsone de CCNL, gli incrementi degli <tipendi previgti
da presente CCNL hanno effetto, dale sngole decorrenze, su tutti gli idtituti di
cardtere economico per la cui quantificazione le vigenti digposizioni prevedono un
espresso rinvio dlo stipendio.
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Tabella A

AUMENTI TRATTAMENTO TABELLARE

(inlire per 13 mensilita)

Livello dal 1.11.98 dal 1.7.99
Ispettore Generaer.e. 69.000 57.000
Direttore Divisioner.e. 64.000 53.000
Quartolivello 55.000 46.000
Quintolivello 50.000 42.000
Sesto livello 46.000 38.000
Settimo livello 42.000 35.000
Ottavo 40.000 33.000
Nono 38.000 31.000
Decimo 36.000 30.000




TabellaB1l

STIPENDI TABELLARI

(inlire per 12 mensilita)

Livello dal 1.11.98
|spettore Generaler.e. 33.208.344
Direttore Divisioner.e. 30.177.744
Quarto livello 24.694.992
Quinto livello 21.363.000
Sesto livello 18.646.992
Settimo livello 16.143.000
Ottavo 14.592.996
Nono 13.326.996
Decimo 12.072.996
TabellaB2
STIPENDI TABELLARI
(inlire per 12 mensilita)

Livello dal 1.7.99
|spettore Generaler.e. 33.892.344
Direttore Divisioner.e. 30.813.744
Quarto livello 25.246.992
Quinto livello 21.867.000
Sesto livello 19.102.992
Settimo livello 16.563.000
Ottavo 14.988.996
Nono 13.698.996
Decimo 12.432.996
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TabellaC

Incremento INDENNITA' DI ENTE

Livello

| spettore Generaler.e.

Direttore Divisioner.e.

Quarto livello
Quinto livello
Sesto livello
Settimo livello
Ottavo

Nono

Decimo

Incrementi annui
dal 31.12.99

366.000

366.000

314.000

282.000

241.000

209.000

179.000

167.000

146.000

gli incrementi non riassorbono gl evenutuali valori differenziali
percepiti ai sensi dell'art. 44, comma 3, del ccnl 1994-97.
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TabellaD

Progressioni economiche per il personale dei livelli IV-X

(in lire annue per 13 mensilita)

Profili elivelli

Collaboratore TER 1V
Funzionario Amministrativo 1V
Collaboratore Amministrativo V
Operatore Tecnico VI
Operatore Amministrativo VII
Ausiliario Tecnico VIII

Ausiliario Amministrativo X

Posizione
economica
super |

2.320.000
2.320.000
2.015.000
1.765.000
1.535.000
1.394.000
1.277.000

Posizione
economica
super 11

2.320.000
2.320.000
2.015.000
1.765.000
1.535.000
1.394.000
1.277.000
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TabellaE

AUMENTI TRATTAMENTO TABELLARE

(inlire per 13 mensilita)

Fascia stipendiale Dal 1.11.98
I 1l "
I-1-11-1vV 133.000 104.000 76.000
V-VI-VII 183.000 135.000 102.000
(inlire per 13 mensilita)
Fascia stipendiale Dal 1.7.99
I 1l "
I-1-11-1V 110.000 87.000 63.000
V-VI-VII 152.000 112.000 85.000

68



TabellaF1

STIPENDI TABELLARI

(inlire per 12 mensilita)

Fascia

stipendiale Dal 1.11.98
I 1] Il
da0a4 59.807.000 43.257.000 31.356.000
da5a8 68.334.000 49.471.000 35.770.000
da9al2 77.181.000 55.785.000 40.257.000
dal3al6 85.981.000 62.064.000 44.707.000
dal7a22 97.895.000 70.526.000 50.761.000
daz23a30 110.001.000 79.268.000 56.988.000
da31lin poi 125.687.000 90.457.000 64.954.000
TabellaF2
STIPENDI TABELLARI
(inlire per 12 mensilita)
Fasda Dal 1.7.99
stipendiale
I I Il
da0a4 61.127.000 44.301.000 32.112.000
da5a8 69.654.000 50.515.000 36.526.000
da9al2 78.501.000 56.829.000 41.013.000
dal13al6 87.301.000 63.108.000 45.463.000
dal7a?22 99.719.000 71.870.000 51.781.000
da23a30 111.825.000 80.612.000 58.008.000
da31lin poi 127.511.000 91.801.000 65.974.000

69



Dichiarazione congiunta

Le pati concordano sull’opportunita di richiedere a Comitato di settore un atto di
indirizzo per a concreta applicazione dell’art. 143, comma 2, dd D.Lgs. n. 165/2001 per
quanto concerne la disciplina contrattuale del dipendenti in sarvizio presso gli uffia di
diretta collaborazione con gli organi di vertice degli enti.

Dichiarazione congiunta

Le parti concordano sull’opportunita di trovare adeguato riconoscimento a periodi di
servizio prestato presso |0 stesso ente in base a rapporti di lavoro a tempo determinato,
d fine dd raggiungimento dei requisti di anzianita sabiliti per la patecipazione a
concors per la progressione economicae/o di carriera.

Per gli sess fini, andogo problema va risolto per i dipendenti che acquisscono il
livello superiore
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Dichiarazione averbde

L’Aran segnda I’ opportunita che gli Enti , anche alo scopo di disporre di pit adegudti
srumenti di competitivita néd mercato del lavoro, possano riconoscere, fino ad un
massmo di 8 anni, ativita debitamente documentate di peculiare ed dta professiondita
svolte dle dipendenze di Enti ed idtituzioni di ricerca scientifica e tecnologica itdiane o
draniere. Auspica, pertanto, che nella prossma tornata contrattude s configurino le
condizioni per regolare positivamente questa materia
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
relativo al personale del comparto delle I stituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione per il biennio economico 2000 — 2001

A sguito del parere favorevole espresso da Comitato di Settore in data 6 novembre
2001 sull’ipotes di contratto relativo d personde del comparto delle idtituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, vida la nota n. 170/CL dd 13 febbraio 2002 con la
guae la Corte da Conti ha deliberato di riferire d Parlamento, permanendo profili di
problemdticita sulla portata complessva dela predetta ipotes di  accordo, visto
comungue l'invito formulato in data 19 febbrao 2002 da Comitato di Settore a
procedere dla sottoscrizione dd contratto collettivo nazionde di lavoro, il giorno 21
febbraio 2002, ale ore 12, haavuto luogo I’ incontro tra:

Per I'Aran,
nella persona dd Presidente, avv. Guido Fantoni

Per 1e OO.SS. di categoria Per le Confederazioni
CGIL/Snur firmato CGIL  firmato
CISL Ricerca firmeto CISL  firmato
UIL PA firmato UIL firmato
Us Rdb Ricerca  firmato RDB  firmaio
Uniri firmato CIDA firmato

Al termine ddla riunione le pati hanno sottoscritto I'alegato CCNL relativo d
personde de comparto delle idituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per il il
biennio economico 2000 - 2001.



Contratto Collettivo Nazionae di Lavoro
relativo a personale del comparto delle istituzioni edegli enti di ricerca e
sperimentazione per il biennio economico 2000 — 2001

SEZIONE |

Personaledal IV a X livello

ART. 1 - Aumenti ddlaretribuzione base

Gli dipendi tabelai, come dgabiliti ddl'aticolo 69 dd CCNL | biennio
€economico ono  incrementati  degli importi mensli lordi, per tredicd mendlitd,
indicati nelladlegata Tabela G, dle scadenze ivi previge.

Gli importi anui degli dipendi tabdlar risultanti dal’ gpplicazione dd comma 1,
sono rideterminati nelle misure e dle scadenze abilite dalle alegate Tabele H1 e
H2.

Sono confermate I'indennita integrativa specide e la retribuzione individude di
anZianita negli importi in godimento dd personde in savizio dla daa di
dtipulazione del presente contratto.

ART. 2 - Effetti nuovi stipendi

Ne confronti del personde cessato 0 che cessera dd servizio con diritto a
pensone nd periodo di vigenza dd presente contratto, gli incrementi di cui dl’art.
1 hanno effetto integramente, dle scadenze e negli importi previsti ndla tabdla G
a fini ddla degeminazione dd tratamento di  quiescenza Agli  efetti
del’indennita premio di fine savizio, ddl'indennita soditutiva dd  preawiso,
nonché di quela previga ddl'at. 2122 ded cc, S condderano solo gl
scaglionamenti maturati ala data di cessazione dd rapporto.

Sdvo divesa espressa previsone dd CCNL, gli incrementi dello stipendio
tabellare previgi da presente CCNL hanno effetto, dalle singole decorrenze, su
tutti gli idituti di carattere economico per la cui  quantificazione le vigenti
disposizioni prevedono un espresso rinvio alo stipendio tabdlare.



1.

2.

ART. 3 - Indennita di vaorizzazione professonde

A decorrere dd 31 12, 2001 [I'importo del'indennita di vaorizzazione
professonde di cui al’at. 42 dd CCNL dd 7 ottobre 1996 € determinato nella
misura di £ 250.000 lorde per dodici mendlita, senza effetti sulla tredicesma
menglita

ART. 4 - Risorse per il trattamento accessorio

Le risorse dedtinate d finanziamento dd trattamento accessorio di cui dl'art. 43
CCNL dipulato in data 7 ottobre 1996, ivi incluse le eventudi ulteriori risorse
deivanti  ddl’applicazione ddle vigenti digpodzioni, sono incrementate a
decorrere da 1 gennaio 2001 del seguenti ulteriori importi:

a) 0,38% ddla massa sdaide 1999 riferita d personde de livdli 1V-X
derivante ddla rivdutazione in base a tass dinflazione programmaa
dd biennio delle componenti variabili della retribuzione;

b) 3 % ddla massa sdaride 1999 riferita d personde de livdli IV-X (v.
ato di indirizzo dd 24. 4. 2001) qudi ulteriori risorse findizzate dla
vaorizzazione ed incentivazione professondi;

c) - i rigpami ddla reribuzione individude di anzianita (compree le
eventudi maggiorazioni e la quota di tredicesma mendlitd) in godimento
dd personde comungue cessato da servizio. Per I'anno in cui awiene la
cessazione dal servizio € accantonato, per ciascun dipendente cessato, un
importo pai dle mengdlith reddue ddla RIA in godimento,
computandos a td fine, oltre a rate di tredicesma menglita, le frazioni
di mese superiori a quindici giorni. L’'importo accantonato confluisce, in
via permanente, nel Fondo di cui al’art. 5, comma 2, del presente CCNL,
con decorrenza ddl’ano successvo dla cessazione dd  servizio in
misura intera e vi rimane assegnato in ragione di ano; - 1 rispami degli
incrementi retributivi di cui adl'at. 53 dd presente cenl, | biennio, in
godimento de  personde comunque cessato  dd  sarvizio.
L’accantonamento  avverra con  le sesse moddita previge per
I’ accantonamento dellaRIA del personale cessato;

d) lesomme derivanti dala atuazione ddl’ art. 43 dellalegge n. 449/1997;

€) le economie conseguenti dla trasformazione dd rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parzide a send e na limiti ddl’at. 1, comma 57 e
Seguenti, ddllalegge n. 662//1996 e successve modifiche e integrazioni;

f) i rigparmi derivanti dala gpplicazione ddla disciplina ddl’at. 2, comma
3,dd D. Lgs. n. 165/2001;

g le risorse che <gpecifiche digpodzioni di legge findizano dla
incentivazione di prestazioni o di risultato de personae;

h) le risorse che, a conauntivo, risultassero non interamente  utilizzate,
secondo quanto previsto dall’ art. 54, comma 3, | biennio economico.

Le eventudi risorse che, a comuntivo, risultassero non  interamente  utilizzate
come previso ddl’at. 53, | biennio economico, saano dedinate dle



progressoni per I'adtribuzione ddla prima poszione economica a dipendenti che
abbiano maturato una anzianita effettiva di servizio di dmeno 5 ani nd livelo di
gppartenenza ala data del 31.12.1999.

Ne cad in cui gli Enti dano dedtinatari di provvedimenti di riordino, ovvero
ativino nuovi savizi o process di  riorganizzazione  findizai ad un
accrecimento di  qudli esdenti, a quai da cordao un aumento dele
prestazioni del personde in savizio cui non possa fas fronte atraverso la
raziondizzazione dele drutture €0 ddle risorse finanziaie disponibili o che
comportino un incremento Stabile delle dotazioni organiche, gli Enti, ndl’ambito
ddla programmazione annude e triennde da fabbisogni di cui dl'at. 6 dd D.
Lgs n. 165/2001, vautano anche I'entitd delle risorse necessarie per sogtenere i
maggiori oneri dd trattamento economico accessorio del persorde interessato dal
riordino 0 da impiegare ndle nuove dtivita e ne individuano la reaiva copertura
nell’ambito delle capacita di bilancio.

Le disposizioni di cui d precedente comma s applicano anche per remunerare
ativita che, ndl’ambito di obiettivi di interesse drategico per gli Enti, consentano
di far fronte a Stuazioni di emergenza o di straordinaria necessita ovvero collegate
a dtuazioni obiettivamente accatate e riferibili a condizioni teritoridi  di
eccezionde gravosita

ART. 5 - Utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio

Sono confermate le risorse e le moddita di suddivisone dele stesse, gia detinate
agli idituti de trattamento economico accessorio in base a quanto dahilito
dall’art. 43 del CCNL 7 ottobre 1996 e cdl’art. 5 ddd CCNL 11 novembre 1996,
salvo quanto espressamente stabilito nel presente articolo.

A decorrere dd 1.1.2001 il fondo di cui dl’at. 43, comma 2, lett. ¢) de cenl 7
ottobre 1996, comprensvo delle somme indicate dl’art. 71 ded CCNL | biemio
economico, € ulteriormente incrementato di un importo pai dlo 052 % ddla
massa sdaride 1999. Ddla medesma decorrenza e a vaere su tdi risorse
I'indennita di ente € incrementata nelle misure annue indicate ndllatabdla S.

2.bis. E disspplicato il comma 2 dell’ art. 45 del CCNL 1994-1997.

3.

A decorrere da 1.1.2001 il fondo per la produttivita collettiva ed individude di cui
dl'art. 43, comma 2, lett. €) ded CCNL 7 ottobre 1996 € ulteriormente aimentato
da tutti gli incrementi previdi ddl’at. 4 con esclusone della quota di incremento
di cui d comma2.

Il fondo di cui d comma 3 é dtres dedtinato a finanziare gli incrementi retributivi
collegeti dla progressone economica de liveli professondi apicdi di ciascun
profilo secondo la disciplina ddl’art. 53 entro il limite dello 0,5 % dd monte sdari
1999.



In sede di contratazione integrativa le parti potranno sabilire un diverso vaore
de limite di risorse di cui d comma 4, anche d fine di integrare le disponibilita
de fondi di cui dl’art. 43, comma2, lettere b) c) e d).

Resa confermaa la disciplina degli idituti ddd sdario accessorio gia Stabiliti dal
ccnl del 7 ottobre 1996.

SEZIONE II
Ricercatori e Tecnologi
ART. 6 - Aumenti ddla retribuzione base

Gli dipendi de ricercatori e tecnologi, come dabiliti ddl'aticolo 72, comma 2,
ded CCNL | biennio economico, sono incrementati per ciascun livello e fascia
dipendide degli importi mensli lordi, per tredic menglita indicati nela dlegaa
Tabellal, dle scadenze ivi previge.

Gli importi annui lordi degli dipendi e dele fasce dipendidi  risultant
dal’gpplicazione dd comma 1, sono rideterminati nelle misure e dle scadenze
Sabilite delle dlegate TabdleL1 el 2.

Sono confermate I'indennita integretiva specide e la retribuzione individude di
anzianitd negli importi in godimento dd personde in savizio dla data di
dipulazione del presente contratto.

ART. 7 - Effetti nuovi stipendi

Nei confronti del personde cessato 0 che cessra dd servizio con diritto a
pensone nd periodo di vigenza dd presente contretto, gli incrementi di cui dl’art.
6 hanno effetto integrdmente, dle scadenze e negli importi previdi ndla tabdla |
a fini ddla deeminazione dd tratamento di quiescenza  Agli  effetti
ddl’indennita premio di fine servizio, ddl'indennitd soditutiva del  preavviso,
nonché di qudla previga ddl’at2122 dd cc, 9 conddeano solo dli
scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto.

SAdvo diversa egpressa previsone dd CCNL, gli incrementi dello gipendio
previsi dd presente CCNL hanno effetto, dale sngole decorrenze, su tutti gl
idituti di carettere economico per la cui quantificazione le vigenti digposzioni
prevedono un espresso rinvio alo stipendio.



ART. 8 - Risorse ulteriori per lavaorizzazione professonde

1. Gli Enti destinano, a decorrere da 1.1.2001, un importo pari a 2,78 % ddla massa
sdaide 1999 riferita a ricercatori e tecnologi (v. ato di indirizzo dd 24 gorile
2001) qudi ulteriori risorse findizzate dla vdorizzazione ddla  specifica
professonditadei ricercatori e tecnologi.

2.  Con la decorrenza dabilita d comma 1 ed a vadere sulle corrispondenti risorse
finanziarie € corrigposta una indennita professonde mensle nelle misure indicate
nelladlegaatabellaN, corrigposta per tredici menslita

3. Lerisorse di cui dl’at. 64 dd CCNL dd | biennio economico, eventuamente non
interamente utilizzate sono dedtinate dagli enti per incrementare I'indennita di cui
a presente articolo con criteri di proporziondita.

ART. 9 - Altri idtituti dd trattamento economico accessorio

1. Redano confermati ne limiti e con le moddita previge ned CCNL dd 5 marzo
1998 i seguenti idtituti del trattamento economico accessorio:

a) indennita per onei  oecific conness  dl'esercizio  ddl’ativita di
ricercatore e tecnologo prevista dal’art. 8 ddd CCNL 5 marzo 1998 (lI
biennio);

b) indennita di direzione di sruttura di particolare rilievo di cui dl’at. 9 dd
cenl 5 marzo 1998 (11 biennio);

c) indemita di responsabilita professonde di cui dl’at. 10 dd CCNL 5
marzo 1998 (11 biennio);

d) indennita derivanti da specifiche disposzioni normétive vigenti.

2. Concorrono a finanziare gli incrementi delle voa di cui d comma 1 le seguenti
ulteriori risorse:

a) lesomme derivanti dala atuazione ddl’ art. 43 ddllalegge n. 449/1997,

b) le economie conseguenti dla trasformazione dd rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parzide a send e na limiti del’at. 1, comma 57 e
seguenti, dellalegge n. 662//1996 e successive modifiche e integrazioni;

C) i rispami derivanti dala applicazione ddla disciplina ddl’at. 2, comma
3, del D. Lgs. n. 165/2001;

d) le risorse che gpedfiche digposzioni di legge findizzano dla
incentivazione di prestazioni o di risultato del personae.

3. Ne cad in cui gli Enti dano dedinatari di provvedimenti di riordino, ovvero
ativino nuovi svizi o process di riorganizzazione findizzati ad un
accrecimento di qudli esdenti, a qudi da corrdao un aumento dele
presazioni dd personde in savizio cui non possa fad fronte dtraverso la
raziondizzazione ddle drutture €0 ddle risorse finanziarie disponibili o che
comportino un incremento dabile dele dotazioni organiche, gli Enti, ndl’ambito



ddla programmezione annude e triennde de fabbisogni di cui dl'at. 6 dd D.
Lgs n. 165/2001, vautano anche I'entitd delle risorse necessarie per sogtenere i
maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personae interessato dal
riordino 0 da impiegare ndlle nuove dtivita e ne individuano la reativa copertura
nell’ambito delle capacita di bilancio.

4. Le digposzioni di cui d precedente comma S gpplicano anche per remunerare
ativita che, ndl’ambito di obiettivi di interesse drategico per gli Enti, consentano
d far fronte a Stuazioni di emergenza o di straordinaria necessita ovvero collegate
a dtuazioni obiettivamente accatate e riferibili a condizioni teritoridi  di
eccezionde gravosita

SEZIONE I

DISPOSIZIONI FINALI

Art.10 — Disgpplicazioni

1. In apposta sequenza contrattude da espletare entro il 31 maggio 2002 le parti
disciplineranno le previsoni degli att. 69, comma 1, e 71 dd D.Lgvo 30 mazo
2001, n. 165.



TabellaG

AUMENTI TRATTAMENTO TABELLARE

(inlire per 13 mensilita)

Livello dal 1.7.00 dal 1.1.01
| spettore Generaler.e. 59.000 99.000
Direttore Divisioner.e. 55.000 92.000
Quarto livello 48.000 79.000
Quinto livello 43.000 72.000
Sesto livello 39.000 66.000
Settimo livello 36.000 60.000
Ottavo 34.000 57.000
Nono 32.000 54.000
Decimo 31.000 51.000




TabellaH1

STIPENDI TABELLARI

(inlire per 12 mensilita)

Livello dal 1.7.00
| spettore Generaler.e. 34.600.344
Direttore Divisioner.e. 31.473.744
Quarto livello 25.822.992
Quinto livello 22.383.000
Sesto livello 19.570.992
Settimo livello 16.995.000
Ottavo 15.396.996
Nono 14.082.996
Decimo 12.804.996
TabellaH2
STIPENDI TABELLARI
(i lire per 12 mensilita)

Livello dal 1.1.01
| spettore Generaler.e. 35.788.344
Direttore Divisioner.e. 32.577.744
Quarto livello 26.770.992
Quinto livello 23.247.000
Sesto livello 20.362.992
Settimo livello 17.715.000
Ottavo 16.080.996
Nono 14.730.996
Decimo 13.416.996




Tabdla S

Incremento INDENNITA' DI ENTE

Incrementi annui

LIVELLI dal 1.1.2001
I spettore Generaler.e. 380.000
Direttore Divisioner.e. 380.000
v 326.000
\% 293.000
VI 250.000
VIl 217.000
VIl 186.000
IX 174.000
X 152.000

gli incrementi non riassorbono gl evenutuali
valori differenziali percepiti ai sensi dell'art. 44,

comma 3, del ccnl 94-97
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Tabellal

AUMENTI TRATTAMENTO TABELLARE

(inlire per 13 mensilita)

Fascia

Sinerinle Dal 1.7.00
| I 1
daOa4 75.000 58.000 45.000
da5a8 84.000 64.000 49.000
da9al2 93.000 70.000 54.000
dal3al6 101.000 77.000 58.000
dal17 a22 114.000 85.000 65.000
da23a30 126.000 94.000 71.000
da31in poi 142.000 105.000 79.000
Fastia Dal 1.1.01
stipendiale
| I n
daOa4d 127.000 97.000 76.000
da5a8 141.000 108.000 83.000
da9ai2 156.000 118.000 91.000
dal3a16 171.000 129.000 98.000
dal7a22 192.000 144.000 109.000
da23a30 212.000 158.000 119.000
da3lin poi 238.000 177.000 133.000
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TabellalLl

STIPENDI TABELLARI

(inlire per 12 mensilita)

Fascia

stipendiale Dal 1.7.00
I 1 11
daOa4 62.027.000 44.997.000 32.652.000
da5a8 70.662.000 51.283.000 37.114.000
da9al2 79.617.000 57.669.000 41.661.000
dal3al6 88.513.000 64.032.000 46.159.000
dal7a?22 101.087.000 72.890.000 52.561.000
da23a30 113.337.000 81.740.000 58.860.000
da3lin poi 129.215.000 93.061.000 66.922.000
TabellaL2
STIPENDI TABELLARI
(inlire per 12 mensilita)
Fasda Dal 1.1.01
stipendiale
I I 11
daOa4 63.551.000 46.161.000 33.564.000
da5a8 72.354.000 52.579.000 38.110.000
da9al2 81.489.000 59.085.000 42.753.000
dal3al6 90.565.000 65.580.000 47.335.000
dal7a22 103.391.000 74.618.000 53.869.000
da23a30 115.881.000 83.636.000 60.288.000
da3lin poi 132.071.000 95.185.000 68.518.000
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TabellaN

INDENNITA" VALORIZZAZIONE PROFESS ONALE

(inlire per13 mensilita)

Dal 1.1.01

231.000 192.000 165.000
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